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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลนาบอน อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 

 

1. ด้านการวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา   
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

๑.1 การสรรหาบุคลากร 
-  ดำเน ินการสรรหาตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือ โอนย้าย โดยวิธีการรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ แจ้ง
ตำแหน่งว่าง เพื ่อให้กสถ.ดำเนินการสรรหา 
หรือ การประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
✓ 

 
- รับโอน พนักงานครูเทศบาล   
  จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ   
- รับโอน พนักงานเทศบาล   
  จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

1 อัตรา 
  2. นายช่างโยธา สังกัด กองช่าง 
      1 อัตรา 
  ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค การสรรหาบุคลากรในบางตำแหน่ง เป็นตำแหน่งที่ค่อนข้างขาดแคลน เช่น ตำแหน่ง นายช่างโยธา ซึ่งยากต่อการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ  การกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังเพิ่มเติม ควรคำนึงถึง การวิเคราะห์ค่างานตามปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง และการให้ความสำคัญในงานที่เป็นภารกิจจำเป็นเร่งด่วนก่อน 



๒ 
 

 

 

 

2.ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา     
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

2.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  
 การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
 การปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
 การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ 
 ลูกจ้างประจำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

- 
 

✓ - ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี จำนวน 2 
ครั้ง ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน  
1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 
2568 ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน           
1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 โดยหน่วยงานมี
การถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ
ดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการกลั่นกรองผล
การประเมินฯในรูปของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในการกำหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจในการกำหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้ หรือส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หรือจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ 



๓ 
 

 

 

 

 

2.ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา   
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

2.2 การพิจารณาความดีความชอบตาม     
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

 
 

- - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิม
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง โดยเป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน และตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ที่เก่ียวข้อง ผ่านกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิม
ค่าตอบแทน และใช้วงเงินในการ
เลื่อนโดยเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน/การเพ่ิมค่าตอบแทน 

ข้อเสนอแนะ เห็นควรเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือเพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจสิทธิของตนเองมากยิ่งขึ้น 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

 

3.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับตำแหน่ง แต่ละประเภทอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 

 

 
 

- 
 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ กับ
หน่วยงานภายนอก โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มี
พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
จำนวน  8 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 71.00 
 

 

๑ ต.ค. 67–  
30 ก.ย.68 

 
 
 

ปัญหาอุปสรรค การโยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงด้านอัตรากำลังของบุคลากร ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการสูญเสีย
บุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรมมาแล้ว ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง 

ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสริมให้บุคลากรนำความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือพัฒนางานให้มากยิ่งข้ีน  



๕ 
 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

 

3.2 หน่วยงานมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร
ในหลักสูตร / กิจกรรมต่าง ๆเป็นประจำทุกปี  

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่
บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน 
 

 

50, 000 
 

22,728 
 

- 
 

 

 
 

- 
 

เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความรู้ด้านกฎหมายที่
สำคัญต่อการปฏิบัติงาน 
 
จำนวนผู้เข้ารับอบรม 54 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 95 
 
 

 

11 กันยายน 
2568 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากเป็นการฝึกอบรม ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพฟิตเนตเทศบาลตำบลนาบอน ในวันเวลาราชการ ในการเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมอาจได้รับความรู้ไม่ต่อเนื่องใน
บางประเด็นความรู้ เนื่องจากต้องให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อด้วย 

ข้อเสนอแนะ  อาจจัดให้มีการฝึกอบรมในวันหยุดราชการ หรือจัดให้มีการฝึกอบรมนอกสถานที่ 



๖ 
 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

 

3.3 ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้   

    การถ ่ ายทอดแลกเปล ี ่ ยนความร ู ้และ
ประสบการณ์ ทั้งในระบบ และนอกระบบ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 

 

 
 

- 
 

- จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
-  ม ีการถ ่ายทอดแลกเปล ี ่ยน
ความรู้จากการเข้ารับการอบรม 
ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา และเพื ่อน
ร่วมงานเป็นระยะ 
- มีการแบ่งปันความรู้ เกี ่ยวกับ
แนวทางในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่าง ๆระเบียบกฎหมายที่บัญญัติ
ขึ้นใหม่ ผ่านระบบไลน์ 
 
 

 

๑ ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาความรู้ที่ต่อเนื่อง โดยเริ่มให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  



๗ 
 

 

 

 

 

 

 

4. ด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - จัดระเบียบสถานที่และการจัดเก็บอุปกรณ์
ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้านการป ้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทำงานตามหลัก 
5 ส  
- ร่วมกันพัฒนาสถานที่ ห้องทำงานทุกส่วน

ราชการตามหลัก 5 ส 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 

 

 
 

- 
 

บุคลากรในสังกัดมีความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อม ในด้านสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ทำงาน คิดเป็นร้อยละ 94 
 

 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  -  



๘ 
 

 

 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
บางส่วน 

5.1.ประกาศประมวลจริยธรรม 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

5.2. เผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย 
 

5.3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No gift 
Policy) 
นโยบายที่กำหนดให้“ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคน จะไม่ร ับหรือให้ทรัพย์สิน
, ของขวัญ, ของกำนัล, หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ ในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- 
1.ประกาศประมวลจร ิยธรรม 
ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
 

2.จ ัดทำค ู ่ ม ือเผยแพร ่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No gift Policy) เพ่ือให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 



๙ 
 

ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

➢  การฝึกอบรมภายใน (เทศบาลเป็นหน่วยงานผู้จัด) 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร
ของเทศบาลตำบลนาบอน 
 
 

       

       54 คน 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบล
นาบอน 
 

 

➢  การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (เทศบาลส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืน) 
 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีและผลกระทบของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั จากแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครอง 

2 ผู้อำนวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การดำเนินการ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LAAS) ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

3 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2571-2575) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นท่ี 

1 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

4 อบรมหลักสูตร "นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 
42" 

1 นักทรัพยากรบุคคล 

 



๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร " การบันทึก
บัญชีและเตรียมปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้ 
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย 
New e - LAAS ตามรูปแบบการนำเสนอ 
รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 3 

2 พนักงานครูเทศบาล 

6 เข้าร่วมโครงการ Bootcamp แนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับ
เด็กปฐมวัย การสอนแบบสลับภาษา การใช้
เทคโนโลยี AI และการจัดทำสื่อสร้างสรรค์ รุ่น
ที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 30 พฤษภาคม 
2568 

3 พนักงานครูเทศบาล 



๑๑ 
 

สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ประเภท 
จำนวน
อัตรา 

สถานะการส่งเข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงาน

ภายนอก 
1 ปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่น 1  

2 รองปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่น 1  

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล อำนวยการท้องถิ่น 1  

4 ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการท้องถิ่น 1  

5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น 1  

6 ผู้อำนวยการกองชา่ง อำนวยการท้องถิ่น 1  

6 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ อำนวยการท้องถิ่น 1  

7 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1  

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 1  

9 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  

10 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1  

11 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ 1  

12 เจ้าพนักงานพสัด ุ ทั่วไป 1  

13 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2  

14 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร ทั่วไป 1  

15 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทั่วไป 1  

16 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผอ.สถ. 1  

17 ครูศพด.เทศบาลตำบลนาบอน พนักงานครูเทศบาล 1  

18 ครูโรงเรียนเทศบาลนาบอน พนักงานครูเทศบาล 3  

รวมผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
จำนวน 10 สายงาน  14 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 72.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง เทศบาลตำบลนาบอน 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่างตามงบ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 22 22 16 6 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 2 - 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 8 8 5 3 

ประเภทวิชาการ 6 6 5 1 

ประเภททั่วไป 6 6 5 1 

พนักงานครู 7 6 5 1 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 15 2 

พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 7 - 

รวมทั้งสิ้น 54 53 44 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


