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รายละเอียดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและกำหนดอัตรากำลังเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจและอำนาจหน้าที่
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

กิจกรรมการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
- การบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ของบุคลากรในสังกัด 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 -  

ด้านที่ 2 การสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากรในองค์กร 

กิจกรรมการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากรของเทศบาล 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- การรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงาน
ครูเทศบาล สายงานผู้บริหารและสายงาน
ผู้ปฏิบัติ 
- การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  
เป็นพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 -  

 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม
หรือฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสาย
งานอาชีพ 

ร้อยละของการส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมหรือ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 400,0000  

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
เทศบาลตำบลนาบอน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

มกราคม – เมษายน 2569 50,000  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

เมษายน - กันยายน 2569 50,000  

กิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  

กิจกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
ในสังกัด 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง/เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด 
- ระดับความสำเร็จของการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิม
ค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดทำแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  

กิจกรรมการตรวจสุขภาพของบุคลากรใน
สังกัด 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การตรวจสุขภาพ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  

กิจกรรมการจัดสวัสดิการต่างๆของ
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
สวัสดิการต่างๆ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  

กิจกรรมการดำเนินงานแต่งตั้ง (เลื่อน)
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

มิถุนายน 2568 - กันยายน 2569 -  

ด ้านท ี ่  5 การส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรใน
สังกัดที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 
- การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม/ด้านการบริการ ของเทศบาล
ตำบลนาบอน 
- การจัดทำประกาศข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น รอบการประเมิน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมการยกย่อง 
ชมเชย บุคลากรในสังกัด 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ
เทศบาลตำบลนาบอน 
- การประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตในการบริหารงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  

- การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
- การประกาศเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กร 
- การปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและใน
การต่อต้านทุจริต 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัย 
- จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการลา 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
- จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รณรงค์ร่วมกันสอดส่องแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและพฤติกรรมมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้รักษาวินัยและ
ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏ ิ บ ั ต ิ การเพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประส ิ ทธ ิ ภาพใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

24 24 24 50,000 50,000 50,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัติ 
 

 

- สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

- องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
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๒) บุคลากรมี
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรม
หรือสัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวกับด้านพัสดุ 
2) โครงการฝึกอบรม
หรือสัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวกับกิจการสภา 
3) โครงการฝึกอบรม
หรือสัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการบริหาร
งบประมาณหรือการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4 )  โครงการฝึกอบรม
หรือสัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
5 ) โครงการฝึกอบรม
หรือสัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝ ึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดับ ๕) 

1 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

2 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 

 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัติ 
 

- สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

- องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๓) บุคลากรทุก
ระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โครงการฝ ึ กอบรม 
เช ิงปฏิบัต ิการเพื ่อเพ่ิม
ทักษะด้านด ิจ ิท ัลและ
การพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

- 1 1 - 5,000 5,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัติ 
 
 

- สถาบันการ  
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

 องค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น 

รวม 25 28 29 55,000 70,000 75,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
2) โครงการฝึกอบรม
หรือสัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวกับบริหารบุคคล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
1 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัติ 

สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

24 24 24 20,000 20,000 20,000 1) การฝึกอบรม - สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

รวม 26 24 25 30,000 20,000 25,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
แก่บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

24 24 24 200,000 50,000 200,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัติ 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการ
บริหารจัดการบ้านเมือง
(ท้องถิ่น) ที่ดีตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร ่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- - 24 - - 50,000  ๑) การฝึกอบรม องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

1) โครงการส ัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถิ่ น
ประจำปี 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

- 24 - - 300,000 -  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึก
ปฏิบัติ 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

รวม 24 48 48 200,000 350,000 250,000   
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 1 1 - 140,000 35,000 -  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
2 4 6 55,000 70,000 75,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

2 1 2 30,000 20,000 25,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

1 2 2 200,000 350,000 250,000  

รวม 6 8 10 425,000 475,000 350,000  


