
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตหากเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆการป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตทั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน                       
และผู้บริหารทุกคน    และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วน                
ของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง             
ได้ว่าการด าเนินการขององค์กร จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า
องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้               
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  
  เทศบาลต าบลนาบอน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน หน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือ            
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ การป้องกันการทุจริต    
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน  
เทศบาลต าบลนาบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 
เร่ือง             หน้ำ  

1. ที่มาและความส าคัญ           1  
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต        2  
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ          2  
4. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต         2  
5. องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต         4  
6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต        4  
7. ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน .         4  
8. ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต       5  
9. ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      8  
10. ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยง         10  
11. ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต      13  
12. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง      1๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประเมนิควำมเสี่ยงก ำรทุจริต เทศบำลต ำบลนำบอน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ที่มำและควำมส ำคัญ  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน มีความซับซ้อนรุนแรง 
มากขึ้นเรื่อยๆ ก่อให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติทั้งทางด้านสังคมที่ก่อให้เกิดความ 
เหลื่อมล้ าและไม่เท่าเทียมของประชาชน ด้านเศรษฐกิจที่กระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและด้านการเมือง                
ที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของประเทศ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมของ “คน” ให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) หรือสามารถแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ อีกทั้งยังได้ให้ความส าคัญกับพัฒนา “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดี 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน โดยแนวทางการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ “การประเมินความ 
เสี่ยงด้านการทุจริต” เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจสถานะและปัญหา     
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการของ 
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาลและมีมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร ได้ก าหนดให้ 
หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน O30 “การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน"  
 อีกทั้งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ           
ที่ กค 0409.4/ว23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นไปตามเจตนารมณ์            
ซึ่งมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษา คุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายใน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17 (3) ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 18          
ก าหนดให้ “ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและ ประเมินแนวทางในการบริหาร
จัดการการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ”  
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 เทศบาลต าบลนาบอน ยังคงให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จึงได้
ด า เนินการ “ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567”                     
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลภายในองค์กรและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการกระท า               
ที่อาจเกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ซึ่งอาจน าไปสู่การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน ต่อไป  
2.วัตถุประสงค์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้ เกิดการทจริตในองค์กรได้                    
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน                 
ที่เหมาะสม จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณี 
ที่พบกับการทุจริต ที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะ
เป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ 
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
3. ประโยชนทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
 3.1 เทศบาลต าบลนาบอน มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจาก     
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน  
 3.2 เทศบาลต าบลนาบอน บริหารราชกรแผ่นดินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 3.3 เทศบาลต าบลนาบอน ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาบอน ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
4. กรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 รูปแบบการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizationof the Tread way Commission) จ าแนกได้ ๔ ประเภท ดังนี้  
    (1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S : Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการ ไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้  
    (2) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (O: Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน            
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ หรือหลักวิชาการ การไม่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงานเพียงพอของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความประมากเลินเล่อ ฯลฯ  
    (3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F: Financial Risk) เป็นความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ที่ไม่ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการที่ก า หนดไว้ หรือไม่มีความรู้ 
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ การจงใจละเว้น ความประมาทเลินเล่อ ฯลฯ  
    (4) ความเสี่ยงด้านกฎหมายระเบียบหรือท่ีเกี่ยวข้อง(C:Compliance Risk) เป็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้  หรือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ                 
หนังสือสั่งการต่างๆ ไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรือไม่สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ระเบียบล้าหลัง) 
 
 



-๓- 
 
 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission)  
  1) สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร (Internal Environment) เช่น นโยบายของผู้บริหาร 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม อ านาจหน้าที่ ความรู้ความสมารถ ทักษะของบุคลากร กระบวนการบริหารงาน 
ทรัพยากรทางการบริหาร ระเบียบกฎหมาย สารสนเทศ การติดตามประเมินผล ฯลฯ  
  2) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของ การบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม  
  3) การบ่งชี้เหตุการณ์หรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น (Event Identification) เป็นการรวบรวม
เหตุการณ ์ที่อาจเกิดข้ึนกับหน่วยงาน ทั้งในส่วนของปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
  4) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นการจ าแนกและจัดล าดับการประเมินความ
เสี่ยงที่มีอยู่โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) โดยสามารถประเมินความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  
  5) การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) เป็นการด าเนินการหลังจากที่องค์กรสามารถ
บ่งชี้ ความเสี่ยงขององค์กรและประเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยน าความเสี่ยงไปแก้ไขด้วยวิธีการอัน
เหมาะสม ด้วยวิธีการ 4 วิธี ดังนี้  
      5.1) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk avoidance) หมายถึง การเลิกหรือไม่กระท าในอันที่จะ 
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือความเสี่ยง  
      5.2) การควบคุมความสูญเสีย (Risk reduction) มี 2 วิธี คือ  
   (1) การป้องกันมิให้เกิดความเสียหาย  
   (2) การควบคุมความรุนแรงของความสูญเสียมิให้มีผลกระทบในวงกว้าง  
      5.3) การแบ่งความเสี่ยง (Risk Sharing) คือ วิธีการลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายหรือ
โอกาสที ่จะเกิดความเสี่ยง  
      5.4) การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) คือ การยอมรับว่าการด าเนินงานของ
องค์กรมีความเสี่ยงในบางประเด็น เป็นความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ หรือน่าจะเกิดขึ้นน้อย โดยมีวิ ธีการหรือ   
สามารถป้องกันได้ไม่เพ่ิมความเสี่ยงยิ่งขึ้นจนไม่สามารถยอมรับได้  
  6) กิจกรรมการควบคุม (Control Actives ) คือการก าหนดกิจกรรมและการปฏิบัติต่างๆ ที่จะ 
กระท าเพ่ือลดความเสี่ยง และท าให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เช่น การ
ก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการความเสี่ยงให้กับบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือเป็นการสร้าง 
ความมั่นใจว่าจะสามารถจัดการกับความเสี่ยงนั้นได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  7) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) คือ ระบบสารสนเทศ
และ การติดต่อสื่อสารทีดีมีคุณภาพ  
  8) การติดตามประเมินผล (Monitoring) คือ การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าองค์กรว่าระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ถือหรือปฏิบัติอยู่นั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่
มีประเด็นใดสมควรแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือดียิ่งขึ้นไป 
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5. องค์ประกอบท่ีท ำให้เกิดกำรทุจริต  
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือจูงใจ 
Opportunity หรือ โอกาสซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมในขององค์กรมีจุดอ่อน และ 
Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  

  องค์ประกอบของกำรทุจริต หรือสำมเหลี่ยมทุจริต (The Fraud Triangle)  

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ขั้นตอนก ำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  
  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

  ขั้นตอนที่ 1 กำรรคัดเลือกกระบวนงำน หรือโครงกำร  
 เทศบาลต าบลนาบอน จะแบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด า เนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 6 ประเด็น ดังนี้  
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  
  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
  ๓. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
  4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
  5. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  6. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 



 
-๑๕- 

รูปแบบ พฤติกำรณ์ควำมเสี่ยง  กำร
ทุจริต 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรป้องกันกำรเกิดทุจริต วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

1. ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ของส านักงาน  
น้ าประปา หรือไฟฟ้า เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

ปานกลาง 1. โครงการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. สร้างความเข้าใจให้พนักงานใน 
องค์กร เข้าใจระเบยีบ ข้อกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง  
3. สร้างความเข้าใจข้ันตอนการยมื/ 
คืน หรือการขอใช้รถยนตส์่วนกลาง  
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
ก ากับดูแล ตดิตามตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั  
5. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจใน 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการที่มีอยู ่ 
6. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่บุคลากรในองค์กร ด้าน 
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพือ่ 
สร้างจิตส านึก 

1. จัดท าโครงการเสนออนุมัติและ 
ด าเนินการตามโครงการ  
2. ให้ความรู้ ความเข้าใจแก ่ 
พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบ              
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในคราวการ
ประชุมต่างๆ ของหน่วยงาน  
3. เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการใน   
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ผ่านช่องทางต่างๆ  
4. ให้ความรู้ ความเข้าใจมาตรการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ในคราวการประชุม  
ต่างๆ ของหน่วยงาน  
5. จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม ของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ เสนออนุมตัิ 
และด าเนินการตามโครงการ 
 

ต.ค. 2566 -ก.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. - ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕0,000 บาท 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

-กองการศึกษาฯ 
-หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 
-กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. การน ารถยนต์ จักรยานยนต์ของ
ทางราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

ปานกลาง 

 



-๑๖- 

รูปแบบ พฤติกำรณ์ควำมเสี่ยง  กำร
ทุจริต 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรป้องกันกำรเกิดทุจริต วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรใช้งบประมำณ 

1. ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ของส านักงาน  
น้ าประปา หรือไฟฟ้า เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

ปานกลาง 1. โครงการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. สร้างความเข้าใจให้พนักงานใน 
องค์กร เข้าใจระเบยีบ ข้อกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง  
3. สร้างความเข้าใจข้ันตอนการยมื/ 
คืน หรือการขอใช้รถยนตส์่วนกลาง  
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
ก ากับดูแล ตดิตามตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั  
5. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจใน 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการที่มีอยู ่ 
6. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่บุคลากรในองค์กร ด้าน 
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม      
เพื่อ สร้างจิตส านึก 

1. จัดท าโครงการเสนออนุมัติและ 
ด าเนินการตามโครงการ  
2. ให้ความรู้ ความเข้าใจแก ่ 
พนักงานในองค์กร เข้าใจระเบียบ              
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในคราวการ
ประชุมต่างๆ ของหน่วยงาน  
3. เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการใน   
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ผ่านช่องทางต่างๆ  
4. ให้ความรู้ ความเข้าใจมาตรการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ในคราวการประชุม  
ต่างๆ ของหน่วยงาน  
5. จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม ของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ เสนออนุมตัิ 
และด าเนินการตามโครงการ 
 

ต.ค. 2566 -ก.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. - ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕0,000 บาท 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

- กองการศึกษาฯ 
- หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 
-กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. การน ารถยนต์ จักรยานยนต์ของ
ทางราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

ปานกลาง 
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๗. การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

เป็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หรือสถานะตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่งห้วงระยะเวลาของการรายงานจะดำเนินการ
รายงานปลีะ 2 ครั้ง 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี ................ 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลนาบอน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
ระดับความเสี่ยง  

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

              ยังไม่ได้ดำเนินการ 

              เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 

              เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................................. 
 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

ตัวชี้วัด  
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน  
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 


