
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาบอน 

อ าเภอนาบอน จังหวดันครศรีธรรมราช 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลนาบอน ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1 การประกาศเจตนารมณ์เร่ือง “ 
สุจริต โปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลนาบอน ปี 
2567 และประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจกการปฏบิัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy ปี 2567) 

-การประกาศเจตนารมณ์ ลงเวบ็ไซต ์
https://www.naboncity.go.th/detail1.php?id=519 
-ส่งการประกาศเจตนารมณ์ภายในหน่วยงาน ทุกกอง 
- ประชุมเพื่อรับฟังประกาศเจตนารมณ์และนโยบายฯ 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง 
ตระหนัก และปฏบิัติตาม
นโยบายทีผู่้บริหารสูงสุดได้
ประกาศเจตนารมณ์ไว ้
-สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ความสุจริต ความโปร่งใน
การปฏิบัติงาน 
ไม่ปรากฏข้อมูลการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
-ไม่ปรากฎการตรวจสอบ
การทุจริตหน่วยงานที่
เก่ียวข้องอื่น 

2 การจัดทำข้อกำหนด จริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลนาบอน 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำปี  
พ.ศ.2567  
- การประกาศข้อกำหนด จริยธรรม 
ลงเว็บไซต์ 
https://www.naboncity.go.th/detail1.php?id=522 
-ส่งการประกาศข้อกำหนด จริยธรรมภายในหน่วยงาน  
ทุกกอง 
ประชุมเพื่อรับฟังข้อกำหนด จรยิธรรม 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลนาบอน 
ยึดถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

 
 

https://www.naboncity.go.th/detail1.php?id=519
https://www.naboncity.go.th/detail1.php?id=522


 
 
 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3 การเข้าร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาบอน 

-จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำข้อมูลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลนาบอน (ITA) ประจำปี 2567  
-ประชุมชี้แจงคำสั่ง และเตรียมข้อมูลร่วมกัน 
-เทศบาลตำบลนาบอนจัดเตรียมข้อมูลตามเกณฑ์การ
ประเมิน (ITA) ประจำปี 2567 
 

-เทศบาลตำบลนาบอน ต้อง
ดำเนินการนำเข้าข้อมูล IIT 
และ EIT ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ และดำเนนิการจัดทำ
ข้อมูล OIT ครบทุกข้อ 
-เทศบาลตำบลนาบอนมผีล
การประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 
และมีคะแนนรายเครื่องมือ 
ประกอบด้วย IIT,EIT ส่วนที่ 1 
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี
ค่าคะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 
ซึ่งผ่านค่าเปา้หมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 
ประเดน็การต่อตา้นการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ โดยมีคะแนน
ในภาพรวมอยู่ที่ 95.66 
คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 



 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “ สุจริต โปร่งใสของเทศบาลตำบลนาบอน ปี 2567 และประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจกการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy ปี 2567) 

 

 

  



 
 
 

 

 

การจัดทำข้อกำหนด จริยธรรม ของเทศบาลตำบลนาบอน 

 

 



 
 
 

 

 

การเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาบอน 


