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ของเทศบาลตำบลนาบอน ประจำปี พ.ศ.2568 

 

  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 เทศบาลตำบลนาบอน ได้จัดการประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยยึดหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับของขวัญของกำนัล  “งดการให้ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” (No  Gift  Policy) ประจำปี 2568 โดยมี นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์ นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน   
เป็นประธานในที่ประชุม ร่วมกับคณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ จำนวน 47 คน  เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้          
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาบอน การประชุมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้คณะผู้บริหารและบุคคลากรของเทศบาลตำบลนาบอนทุกคน ได้เข้าร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
“งดการให้ ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” (No  Gift  Policy) ประจำปี 2568  และเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติ
ตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจาการทุจริตและผลประโยชน์ ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ สำนึกและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีอยู่ และตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดธรรมาภิบาลใการบริหารงานและ
ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งใน ขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ื อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   เทศบาลตำบลนาบอน ให้บุคลากรของหน่วยงาน ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน งดรับ-งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกมาติดต่อเทศบาลตำบลนา
บอน 

2. ผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
3. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการ

แสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
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