
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
เทศบาลต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน  จังหวดันครศรีธรรมราช 

................................................................................... 
 

 เพื่อให้ผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาบอน         
มีความรู้ความเขา้ใจในประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น สามารถน าไปใช้ปฏิบติัตนในทางท่ีถูกตอ้งและปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อความไวว้างใจ สร้างความเช่ือมัน่ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและ
รักษาภาพลกัษณ์ของ ทางราชการ  จึงสรุปแนวทางการปฏิบติังานท่ีควรท าและไม่ควรท า ดงัน้ี 

 

หลกัการ/ค่านิยม 

๑.ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ การปกครองแบบระบอประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ตระหนกัและยดึมัน่ใน   
คุณความดีและประพฤติปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบัค าสอน
หรือหลกัปฏิบติัของศาสนาและใหเ้หมาะสม ในฐานะท่ี
เป็นขา้ราชการ 
๒.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความ 
ถูกตอ้งตาม หลกักฎหมายหลกัวิชาการและแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
๓.ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมัน่คงของ
ประเทศชาติ 
๔. ปฏิบติัหนา้ท่ีจ าเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ยเสียงขา้งมาก และ
ใหค้วามส าคญัแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนนอ้ยดว้ย 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนตามความพึงพอใจ ส่วนตวัโดย
ไม่ค  านึงถึงหลกัและค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ขา้ราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงหลกักฎหมาย หลกั
วิชาการ และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
๓.ไม่แสดงออกในลกัษณะการดูหม่ิน เหยยีดหยาม
หรือไม่กระท าการอนัเป็นการท าลายความมัน่คงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอนัเป็นการให้ร้ายหรือ 
ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 

 

หลกัการ/ค่านิยม 

๒.ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระท า
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
๒.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ ถูกตอ้ง รวดเร็วเตม็
ก าลงั ความสามารถ 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั 
หนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น    
ต่องาน ต่อองคก์รหน่วยงาน หรือประชาชน  
๒.ละเลยการปฏิบติัหนา้ท่ี ปฏิบติังานอยา่งล่าชา้ 

 



หลกัการ/ค่านิยม 

๓.กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีใหถู้กตอ้งชอบธรรม 
๒. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามหลกั
กฎหมาย และน ามาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
๓.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยกลา้แสดงความคิดเห็น หรือทกัทว้ง
เม่ือพบวา่มีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 

๑.ปฏิบติังานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตวัเอง
มากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
๒.หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใชช่้องวา่งทาง กฎหมาย
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
๓. การสร้างความเสียหายแก่ช่ือเสียง และทรัพยสิ์น
ของทางราชการ 

 
 

หลกัการ/ค่านิยม 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 

 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.การมีจิตส านึกท่ีดีงามในการปฏิบติัหนา้ท่ี และ
ใหบ้ริการในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 
๒.ไม่ใชเ้วลา เงิน ทรัพยสิ์น หรือส่ิงอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บ
อนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
๓.ไม่เรียกรับหรือด าเนินการใดๆ   ท่ีประสงคจ์ะใหต้นเอง
ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.ปฏิบติังานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตวัเอง
มากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
๒.หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใชช่้องวา่งทาง กฎหมาย
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
๓. การสร้างความเสียหายแก่ช่ือเสียง และทรัพยสิ์น
ของทางราชการ 

 

หลกัการ/ค่านิยม 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ ขยนัอดทน
เพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
ทนัตามก าหนดเวลาโดยไดผ้ลลพัธ์อยา่งคุม้ค่า ทั้งในส่วน
ของการใชเ้งิน เวลา และทรัพยากรอยา่ง 
ประหยดั มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.มุ่งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  และรักษามาตรฐานการ
ท างานท่ีดี 

๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนงานท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได ้ 
ก าหนดไว ้จนไม่ค  านึงถึงผลส าเร็จของงานท่ีปฏิบติั 
๒.ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ความสามารถท่ีมี
อยูห่รือตาม มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบติั หรือตามพึง
พอใจส่วนตน 
 



หลกัการ/ค่านิยม 

๖. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม
กนั 
๒.ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการ
ดว้ยอธัยาศยัท่ีดีสุภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่
ประชาชนผูม้าขอรับบริการประทบัใจใหแ้ก่ประชาชนผู ้
มาขอรับบริการ 

๑.เลือกปฏิบติั เพิกเฉยในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อ
ประชาชนท่ีมาเขา้ติดต่อขอรับบริการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค  านึงถึง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการท่ี
ตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 
 

หลกัการ/ค่านิยม 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั 
หนา้ท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน าความเส่ือมเสียและไม่
ไวว้างใจใหเ้กิดแก่ส่วนราชการ 
๓.ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ตนเอง อยูใ่น 
ฐานะ ขา้ราชการ ตอ้งด ารงตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีรักษา
ช่ือเสียงและ 
ภาพลกัษณ์ ของขา้ราชการและส่วนราชการของตน 
๔.ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นวา่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลาย 
ช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ของราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั 
หนา้ ท่ีไม่สอด คลอ้งกบัประมวลจริยธรรม 
๒.มีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลาย ช่ือเสียงหรือ
ภาพลกัษณ์ของราชการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 



ปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความถกูตอ้ง ชอบธรรม ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 

ปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย ์ สจุริต  โปรง่ใส  ตรวจสอบได ้

มีจิตส านึกที่ดี  มีความรบัผิดชอบและ มีจิตบริการสาธารณะเพื่อประโยชนส์ขุของประชาชน 

ปฏิบติังานดว้ยความรบัผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อใหง้านสมัฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมาย 

ใชท้รพัยากรและ งบประมาณ ของทางราชการอย่างประหยดัและคุม้ค่า 
ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนรวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบติั 

มีความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 

 



อาศยัช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอือ้ต่อการกระท าผิดระเบียบ  ของทางราชการ 
แสดงถึงพฤติกรรมเป็นการแสวงหาประโยชนม์ิชอบ                                                                                               

ปฏิเสธคละเลยการปฏิบติังานของทางราชการ ไม่ค านึงถึง 

ละเลยการปฏิบติังานของทางราชการ ไม่ค านึงถึงผลกระทบความเสียหายที่เกิดขึน้ 

การใชง้บประมาณเกินความจ าเป็น  และสิน้เปลือง 

การเลือกปฏิบติั  เพิกเฉยในการใหบ้รกิาร และละเลยการแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
แสดงกรยิา  พฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะไม่พงึประสงคแ์ละภาพลกัษณท์ี่ไม่เหมาะสม 

 

 

 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
ของบุคลากรเทศบาลต าบลนาบอน 


