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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. ด้านการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

๑.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า 
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

  
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปี พ.ศ.2567 – 2569 
- คณะกรรมการฯประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน และปัจจัยอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ประเภทของอัตราก าลัง 
และจ านวนของต าแหน่งที่ต้องการ เพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ 

-  ด าเนินการเสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อ 
ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช เพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบในการประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 ได้ส าเร็จ และประกาศใช้ได้
ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เพื่อ
ใช้วางแผนอัตราก าลังในปีงบประมาณ 
พ.ศ .2567 โดยมีค่ า ใช้ด้ านการ
บริหารงานบุคคล ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
 
 

๑ ก.ค. 66 – 30 ก.ย.
66 

ปัญหาอุปสรรค  การก าหนดจ านวนและอัตราต าแหนง่ของบุคลากรมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
ข้อเสนอแนะ  การก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังเพิ่มเติม ควรค านึงถึง การวิเคราะห์ค่างานตามปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง และการให้ความส าคัญในงานที่เป็นภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

๑.2 การสรรหาบุคลากร 
- ด าเนินการสรรหาตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือ โอนย้าย โดยวิธีการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ห รื อ  แจ้ ง ต า แหน่ ง ว่ า ง  เ พ่ื อ ให้ กสถ .
ด าเนินการสรรหา หรือ การประกาศสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  -  รั บ โอน  พนั กงานส่ วนต าบล          
มาด ารงต าแหน่ง พนักงานเทศบาล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านัก
ปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา  
- รับโอน พนักงานเทศบาล มาด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง สังกัด
กองคลัง จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
- สรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
จ านวน 1 อัตรา 
- สรรหาบุคคลเป็นพนักงานทั่วไป 
ต าแหน่ง คนงานท าหน้าที่พนักงาน
ดับเพลิง 
 

3 ต.ค. – 13 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
10 ก.ย. 65 –       
3 ต.ค.66 
 
 
 
 
๑6 ม.ค. – 7 เม.ย.66 
 
 
 
๑9 พ.ค. – 7 ก.ค.66 
 

ปัญหาอุปสรรค การสรรหาบุคลากรในบางต าแหน่ง เป็นต าแหน่งที่ค่อนข้างขาดแคลน เช่น ต าแหน่ง นายช่างโยธา ซึ่งยากต่อการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง 
ข้อเสนอแนะ ใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
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2.ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2.1 จัดให้ มีกระบวนการประเมินผล     
การปฏิบัติงานราชการที่ เป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

-ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  -  ด า เ นิ น ก า รป ร ะ เ มิ น ผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน           
1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน           
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 
2566 
โดยหน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ก ากับ
ดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการกลั่นกรองผลการ
ประเมินฯในรูปของคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย.
66 

ปัญหาอุปสรรค บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในการก าหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจในการก าหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดให้
มีการอบรมให้ความรู้ หรือส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หรือจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2.2 การพิจารณาความดีความชอบ      
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูเทศบาล เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง โดยเป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน และตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนที่
เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิม
ค่าตอบแทน และใช้วงเงินในการ
เลื่อนโดยเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีกฏหมายก าหนด 
 

 

ปัญหาอุปสรรค บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน/การเพ่ิมค่าตอบแทน 
 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือเพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจสิทธิของตนเองมากยิ่งขึ้น 
 

 

 



๕ 

 

 
 

 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2567 – 2569 

- คณะกรรมการฯประชุมร่วมกันเพ่ือ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากร และก าหนดกิจกรรม/โครงการ
ที่จะด าเนินการ 

-  ด าเนินการเสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร 
ต่อ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช เพื่อพิจารณา
ขอความเห็นชอบในการประกาศใช้ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  -  ด า เนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีพ.ศ. 2567 – 
2569  ให้ ส อดคล้ อ ง กั บ แผน
อัตราก าลัง  3 ปี  ได้ส าเร็จ และ
ประกาศใช้ได้ทันภายใน วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 เพ่ือใช้วางแผนใน
การ พัฒนาบุ คลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

๑ ก.ค. – 30 ก.ย.
66 

ปัญหาอุปสรรค  - 
 

ข้อเสนอแนะ เห็นควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เป็นระบบการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร  โดยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร  จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จในขั้นตอน
และกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากข้ึน รวมถึงส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือน าไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ อันจะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง แต่ละ
ประเภทอย่างสม่ าเสมอ 
 

310,000 221,129 -  - มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงาน
ภายนอก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  มีพนักงานเทศบาลเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
จ านวน  20 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 
 

๑ ต.ค. 2565– 30 
ก.ย.66 

 

 
ปัญหาอุปสรรค การโยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงด้านอัตราก าลังของบุคลากร ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการสูญเสีย
บุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรมมาแล้ว ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือพัฒนางานให้มากยิ่งข้ีน  
 
 

 

 

 



๗ 

 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3.3 หน่วยงานมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร
ในหลักสูตร / กิจกรรมต่าง ๆเป็นประจ าทุกปี  
- โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
 

50,000 20,192 -  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรู้ด้านกฎหมายที่ส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
จ านวนผู้เข้ารับอบรม 42 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 87.00 
 
 

5 กันยายน 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค  เนื่องจากเป็นการฝึกอบรม ณ ที่ท าการเทศบาล ในวันเวลาราชการ ในการเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมอาจได้รับความรู้ไม่ต่อเนื่องในบางประเด็นความรู้ 
เนื่องจากต้องให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อด้วย 
 

 
ข้อเสนอแนะ  อาจจัดให้มีการฝึกอบรมในวันหยุดราชการ หรือจัดให้มีการฝึกอบรมนอกสถานที่ 
 

 

 

 



๘ 

 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3.4 ส่ ง เสริมให้ เกิดการจัดการความรู้        
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้   

    การถ่ายทอดแลกเปลี่ ยนความรู้ และ
ประสบการณ์ ทั้งในระบบ และนอกระบบ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  - จัดท าและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้
จากการเข้ารับการอบรม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน
เป็นระยะ 
- มีการแบ่งปันความรู้ เกี่ยวกับ
แนวทางในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่าง ๆระเบียบกฎหมายที่บัญญัติขึ้น
ใหม่ ผ่านระบบไลน์ 
 
 

๑ ต.ค. 2565– 30 
ก.ย.66 

 

 
ปัญหาอุปสรรค  - 
 

 
ข้อเสนอแนะ  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาความรู้ที่ต่อเนื่อง โดยเริ่มให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  
 

 

 



๙ 

 

 
 

 

4. ด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
4.1 การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 - จัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
 - เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
- พนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
วิทยฐานะที่สูงขึ้น ในระดับ  ครู
ช านาญการ  จ านวน 1 ราย 
 

 
๑ ต.ค. 2565– 30 
ก.ย.66 

 

4.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - จัดระเบียบสถานที่และการจัดเก็บอุปกรณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท างานตามหลัก 
5 ส  
- ร่วมกันพัฒนาสถานที่ ห้องท างานทุกส่วน
ราชการตามหลัก 5 ส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  บุคลากรในสังกัดมีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม ในด้านสถานที่และ
สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 94 

๑ ต.ค. 2565– 30 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

 
 

 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
5.1.ประกาศประมวลจริยธรรม 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
5.2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย 
 
5.3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
gift Policy) 
นโยบายที่ก าหนดให้“ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคน จะไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน
, ของขวัญ, ของก านัล, หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
1. ประกาศประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
2.จัดท าคู่มือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย 
 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No gift Policy) เพ่ือให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

 

 
๑ ต.ค. 2565– 30 
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๑ ต.ค. 2565– 30 
ก.ย.66 

 
๑ ต.ค. 2565– 30 
ก.ย.66 

 

ปัญหาอุปสรรค  - 
 



๑๑ 

 

 
 

ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การฝึกอบรมภายใน (เทศบาลเป็นหน่วยงานผู้จัด) 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ต าแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
 

       

       42 คน 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบล
นาบอน 
 

 

  การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (เทศบาลส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืน) 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ต าแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

1 โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 4 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 

2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 105 

1 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

3 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (อ านาวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 84 

1 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง 

4 การบันทึกบัญชีสถานศึกษา และเทคนิคการ
ตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษาในฐานะ
ผู้บริหารที่ก ากับดูแลสถานศึกษาตรวจสอบ
ภายใน หรือผู้มีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงิน
ของสถานศึกษา 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบภาษี  
และทะเบียนทรัพย์สิน ( Ltax Online) รุ่นที่ 11 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ช านาญการ 

 
6 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ   

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 
1 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

7 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 75 1 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 

 



๑๒ 

 

 
 

สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ประเภท จ านวน
อัตรา 

สถานะการส่งเข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. ปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่น 1  
2. รองปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่น 1  
3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการท้องถิ่น 1  
4. ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น 1  
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น 1  
6. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการท้องถิ่น 1  
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น 1  
8. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อ านวยการท้องถิ่น 1  
9. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1  

10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 1  
11. นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  
12. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ 1  
13. นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1  
14. เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2  
15. เจ้าพนักงานทะเบียน ทั่วไป 1  
16. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
ทั่วไป 1  

17. เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป 1  
18. ผู้อ านวยการสถานศึกษา            

ผอ.โรงเรียนเทศบาลนาบอน 
บริหารสถานศึกษา 1  

19. ครูศพด.เทศบาลต าบลนาบอน พนักงานครูเทศบาล 2  
19. ครูโรงเรียนเทศบาลนาบอน พนักงานครูเทศบาล 4  

รวมผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 6 สายงาน  6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  เทศบาลต าบลนาบอน 

20%

80%

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

กับหน่วยงำนภำยนอก

ผู้เข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก ผู้ไม่ได้เข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก



๑๓ 

 

 
 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภท จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 2 

อ านวยการท้องถิ่น 6 

วิชาการ 5 

ทั่วไป 5 

พนักงานครูเทศบาล 6 

 

แผนภูมิแสดงข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------ 

บริหำรท้องถิ่น 8%

อ ำนวยกำรท้องถิ่น

25%

วิชำกำร 21%

ทั่วไป 21%

พนักงำนครูเทศบำล

25%

อัตรำก ำลัง (แยกตำมประเภท)

บริหำรท้องถิ่น อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป พนักงำนครูเทศบำล


