




รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลนาบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลนาบอน ในปีงบประมาณ 2566 และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางใน 

 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาบอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาบอน พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เทศบาลต าบลนาบอน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้รับคะแนน 100 คะแนน บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 การป้องกันการทุจริต 
1.ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่าปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. การมีส่วนร่วมในการป้องกัน  
การทุจริต เช่นเข้าร่วมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No Gift Policy) 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และประกาศเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่างๆอย่างทั่วถึง 
 
จัดท าประชาคมให้ประชาชน
ร่วมออกความเห็น และร่วมออก
ความเห็น และรับฟังความเห็น
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มกราคม 2566 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 2566 

เทศบาลต าบลนาบอนได้
จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
 
 
 
จัดท าประชาคม เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชนในการ
จัดท าโครงการต่างๆของ
เทศบาลต าบลนาบอน 

-ไม่มีข้อเสนอแนะ 



มีการเผยแพร่ประประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลนาบอน 

https://www.naboncity.go.th/detail1.php?id=328 

 

 



 

 



 สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.  สร้ า งความรู้ ค ว าม
เ ข้ า ใ จ กั บบุ ค ล าก ร ใ น
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑. ประชุมคณะท างาน
สนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือให้คณะท างาน
ซึ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ 
ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของ
ตนก่อนตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

เดือน มีนาคม 2566 
และ 23 มีนาคม 2566 

๑. มีการประชุม
คณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้
คณะท างานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ 
ได้ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของ
ตนก่อนตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT 

- ควรมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- ควรมีการติดตามการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 



กิจกรรม 

การประชุมประจ าเดือน เพื่อชี้แจง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566  1.กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy          
๒. การตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) และ (EIT) 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (NO GIFT POLICY) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เทศบาลต าบลนาบอน จัดการประชุมมอบนโยบาย “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลนาบอนใสสะอาด และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก าานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก าานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 2566 โดยมีนายยุทธศักดิ์ พัฒนเกษตรวงศ์ นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน เป็นประธานมอบนโยบายในที่ประชุมมีรอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ ณ 
ห้องประชุม (ชั้น 2) ทั้งนี้ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ตลอดจนเพ่ือส่ งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม 
หน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิ ดวัฒนธรรมองค์กรและ ค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลนาบอนถือปฏิบัติ  ตามนโยบาย ดังนี้ 

 1. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาบอน งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอก       
ผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลนาบอน  

2. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาบอน งดให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด แก่บุคคลภ ายนอกผู้ม าติดต่อเทศบาล     
ต าบลนาบอน  

3. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาบอน ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอ บด้วย 
กฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการ  
แสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการ 



มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ คณะท างานสนับสนุนการประเมิน ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู้ ITA และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 

 
 
   
 
 
 
                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
   ผลลัพธ์หรือความส าเร็จการด าเนินงาน 

   1. บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ ในการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มากยิ่งขึ้น 
   2. บุคลากรในหน่วยงาน มีการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตามจ านวน และภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
                      3. เทศบาลต าบลนาบอน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม  
   96.21 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย 

 

 

 



เทศบาลต าบลนาบอน  
 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 

   96.21 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร  และ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าถึงงา่ย ไม่
ซับซ้อน  

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก เช่น ภาพ
โปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน  เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการสื่อสารตา่งๆ 
ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
และเผยแพร่ช่องทางดังกลา่วใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยงา่ย เชน่ บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
๒. แสดง QR code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA 
ของหน่วยงาน และเป็นการวัด
การรับรูช้่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลและผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  และช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ด้วย 

งานธุรการ ประจ าทุกเดือนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนมกราคม 
2566 

๑. มีจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบโปสเตอร์ 
ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน  เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 
ของหน่วยงาน ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook และ
เผยแพร่ช่องทางดงักล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 
๒. มีการแสดง QR 
code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

- ควรรายงานความคืบหนา้
ของการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 



  กิจกรรมผลการด าเนินงาน   

มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน  เผยแพร่ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

              

 

 

 

 



   แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ท่ีเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน ท าให้ประชาชนมีความสะดวกในการรับบริการ และเข้าถึงบริการและช่องทางการร้องเรียนต่างๆมากยิ่งขึ้น 


