
 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลนาบอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลนาบอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลนาบอน ได้น าประเด็นค าถามที่ได้ค่าคะแนนน้อยที่สุดของตัวชี้วัด IIT ของตัวชี้วัดทั้ง ๕ ตัว และประเด็นค าถามที่ได้ค่า
คะแนนน้อยที่สุดของตัวชี้วัด EIT ของตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัว  มาวิเคราะห์เป็นข้อบกพร่องและจุดอ่อนของเทศบาลต าบลนาบอน ที่จะต้องปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสตามข้อเสนอแนะ/ หมายเหตุของผู้ประเมิน ในส่วนการ ประเมิน OIT มีค่าคะแนน 100 คะแนน เป็นข้อค าถามที่ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงาน 
ดังนั้น ทางเทศบาลต าบลนาบอนได้น าประเด็นค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดของตัวชี้วัด IIT และ EIT  เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือที่เก่ียวข้องตามตาราง ดังนี้ 

- ตารางประเด็นการประเมิน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ด้าน IIT) ตัวช้ีวัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

- ตารางประเด็นการประเมิน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ด้าน EIT) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 



๑.ประเด็นการประเมิน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ด้าน IIT) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 

มาตรการ 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.สร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชน์
ส่วนตัว 

๒.จัดท าคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติ ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
๒.ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชา
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างใน
การไม่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของส่วนตัว 
และก าชับดูแลในการ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างเคร่งครัด 
๓.ก าหนดกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเคร่งครัด วางระบบการ
จัดท าทะเบียนการเบิก 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ได้มีการเริ่ม

ด าเนินการรอบ6
เดือน ต.ค.66-

มี.ค66) 

๑.เทศบาลต าบลนาบอนมีการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
๒.ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 



๒.ประเด็นการประเมิน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ด้าน EIT) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 

มาตรการ 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน 

1.ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
เทศบาลให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลการด าเนินงานได้ง่าย
ขึ้น 
๒.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเรื่องต่าง ๆ ผ่าน
ทาง social network 
๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมผ่าน
ทางตัวแทนภาคประชาชน ใน
การจัดท าประชาคม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ได้มีการเริ่ม

ด าเนินการรอบ 6
เดือน ต.ค.66-

มี.ค66) 

๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
๒.เทศบาลต าบลนาบอนมีการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน
เพ่ือมีช่องทางการติดต่อ สะดวก 
และเข้าถึงง่ายขึ้น 
๓. มีการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานต่างๆ ผ่าน Social 
network เช่น Facebook 
หน่วยงาน 
๔. มีการจัดท าประชาคม ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ด้าน IIT)  

ตัวชีว้ัดที่ ๔ การใชท้รัพย์สินของราชการ 
 

 

 

 

























 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ด้าน EIT)  

ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลต าบลนาบอนมีการปรับปรุงเว็บไซตข์องทางหน่วยงานเพื่อมีช่องทางการตดิต่อ  

สะดวกในการเข้ารับบริการ เข้าถึงง่ายยิ่งขึ้น ผ่าน E-Service 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ ผ่าน Social network เช่น Facebook หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าประชาคม ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
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