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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของเทศบาลต าบลนาบอน 
 

1. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาบอน 
 

อ ำนำจจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลนำบอนตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และรวบรวมกฎหมำยอ่ืนของเทศบำล  ในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลนำบอน ก ำหนดวิธีกำร
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจ  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำล 
แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล และนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น ทั้งนี้สำมำรถ
วิเครำะห์ภำรกิจให้ตรงกับสภำพปัญหำ โดยสำมำรถก ำหนดแบ่งภำรกิจได้เป็น 7 ด้ำน ซึ่งภำรกิจดังกล่ำว      
ถูกก ำหนดอยู่ในพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงบกทำงน้ ำ และทำงระบำยน้ ำ (มำตรำ 16 (2)  
     มำตรำ 50 (2) 

    (2) กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืน ๆ (มำตรำ 16 (4)) 
  (3) กำรสำธำรณูปกำร (มำตรำ 16 (5)) 
  (4) กำรควบคุมอำคำร (มำตรำ 16 (28) 
  (5) กำรผังเมือง (มำตรำ 16 (25)) 
  (6) ให้มีน้ ำสะอำดหรือกำรประปำ (มำตรำ 51 (1)) 
  (7) ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน (มำตรำ 51 (7)) 
   (8) กำรขนส่งและกำรวิศวกรรมจรำจร (มำตรำ 16 (26)) 
  (9) กำรจัดให้มีและควบคุมตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม และท่ีจอดรถ (มำตรำ 16  
                                    (3)) (มำตรำ 51 (3)) 
 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
         (1) กำรจัดกำรศึกษำ (มำตรำ 16 (9) (มำตรำ 50 (6)) 

     (2) กำรส่งเสริมกีฬำ (มำตรำ 16 (14) ) 
  (3) กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล (มำตรำ 16  
               (19)) (มำตรำ 50 (4)) 

     (4) กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และ     
                                    ผู้ด้อยโอกำส (มำตรำ 16) 
     (5) กำรจัดให้มีและควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน 
     (6) ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ท ำกำรพิทักษ์รักษำคนเจ็บไข้ (มำตรำ 51 (6)) 

    (7) กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ (มำตรำ 16 (21)) 
     (8) กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ (มำตรำ 16 (22))  
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  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
     (1) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน (มำตรำ 50 (1)) 
     (2) กำรรักษำควำมปลอดภัย  ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และกำรอนำมัย         
                                    โรงมหรสพ และสำธำรณสถำนอื่น ๆ (มำตรำ 16 (23)) 
  (3) กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย (มำตรำ 16  
                                    (12)) 
     (4) กำรรักษำควำมสะอำด และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง (มำตรำ  
                                    16 (17))  
  (5) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและรักษำ 
                                    ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มำตรำ 16 (30)) 
  (6) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (มำตรำ 16 (29)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว        
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร (มำตรำ 51 (5)) 
 (2) กำรส่งเสริม  กำรฝึก และกำรประกอบอำชีพ (มำตรำ 16 (6)) 
 (3) กำรพำณิชย์ และกำรส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 16 (7) (มำตรำ 51 (9)) 
                              (4) กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว (มำตรำ 16 (8)) 
 (5) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง (มำตรำ 16 (1)) 
 

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้  ที่ดินทรัพยำกรธรรม 
                                    และสิ่งแวดล้อม (มำตรำ 16 (14)) 
  (2) กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ (มำตรำ 16 (13)) 
  (3) กำรดูแลที่สำธำรณะ (มำตรำ 16 (27)) 
  (4) กำรก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ ำเสีย (มำตรำ 16 (18)) (มำตรำ 50 (3)) 
 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี  
                                     ของท้องถิ่น (มำตรำ 16 (11) (มำตรำ 50 (8)) 
  (2) กำรศึกษำ กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ และกำรส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) ให้มีเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง (มำตรำ 50 (5)) 
    (2) กำรส่งเสริมประชำธิปไตย  ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน    
                                     (มำตรำ 16 (15)) 
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  (3) กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น (มำตรำ 16 (16)) 
 

  ภำรกิจทั้ง  7 ด้ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้อ ำนำจเทศบำลต ำบลสำมำรถจะแก้ไขปัญหำของ
เทศบำลต ำบลนำบอนได้เป็นอย่ำงดี มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของประชำชน 
ในเขตพ้ืนที ่

 
2. วิสัยทัศน์ และพันธกิจของเทศบาลต าบลนาบอน (Vision) 
  วิสัยทัศน์ 

“นำบอนเมืองน่ำอยู่  เคียงคู่คุณธรรม  รักษ์สิ่งแวดล้อม  พัฒนำคุณภำพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาบอน 
  1. ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

2. ส่งเสริมให้ประชำชนรวมกลุ่มประกอบอำชีพ  สร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับกลุ่ม เพ่ือกำร
พ่ึงตนเองเป็นส ำคัญและพัฒนำรำยได้ของประชำชนบนพ้ืนฐำนของกำรพัฒนำแบบยั่งยืน  โดยใช้ทรัพยำกรที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเพียงพอแก่ควำม
ต้องกำรและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  4. พัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนให้มีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภำพ
พลำนำมัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ มีสติปัญญำและทัศนคติที่ดีงำมและมีคุณภำพ 

5. จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน โดยชุมชนและประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ปรับปรุงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้      
ลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน เพ่ือบริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
 
3. โครงสร้างส่วนราชการ  
 

  จำกกำรที่เทศบำลต ำบลนำบอนได้ก ำหนดภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่จะต้องด ำเนินกำร            
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงมีกำรก ำหนด
โครงสร้ำงส่วนรำชกำร ดังนี้ 
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4. ข้อมูลอัตราก าลังของเทศบาล 
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5. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  

 

  ในกำรบริหำรงำนขององค์กรต่ำง ๆ ทรัพยำกรทำงกำรบริหำรที่ส ำคัญที่สุดขององค์กรก็คือ
ทรัพยำกรมนุษย์ขององค์กร  เนื่องจำกทรัพยำกรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยำกรกรทำงกำรบริหำรอ่ืน ๆ ขององค์กร
ในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลตำมวัตถุประสงค ์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  เทศบำลต ำบล
นำบอนเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนในองค์กำร  อันได้แก่  ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำ งใน
สังกัด  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภำรกิจและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนให้ส ำเร็จผลตำมจุดมุ่งหมำยของกำรพัฒนำที่
ก ำหนดไว้  จึงได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนไว้ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม  หรือกำรประชุมสัมมนำ  หรือกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรตำมหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรฝึกอบรมตำมสำยงำนของตนเอง  กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นเป็นผู้จัด  กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่หน่วยงำนของรัฐ  สถำบันกำรศึกษำหรือ
หน่วยงำนอ่ืนจัดขึ้น  เพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถของบุคลำกรให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  (2) จัดให้มีกำรฝึกอบรมหรือกำรประชุมสัมมนำบุคลำกรในสังกัด  โดยเทศบำลต ำบลนำบอน
เป็นผู้จัดอบรมเอง  หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะสำยงำนของบุคลำกร   
  (3) จัดให้มีกำรฝึกอบรม  กำรประชุมสัมมนำบุคลำกรในสังกัด  หรือกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 
โดยเทศบำลต ำบลนำบอนเป็นผู้จัดเอง  หรือร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน  เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
พัฒนำทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน  ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม  หรือกำรปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรในสังกัดสำมำรถน ำมำใช้เป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนได้   

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้  หรือประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช ำนำญงำนหรือผู้เชี่ยวชำญจำกส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงกำร
ขอรับค ำแนะน ำปรึกษำจำกผู้ก ำกับดูแล  หน่วยงำนตรวจสอบอ่ืน ๆ  

(5) จัดให้มีกำรศึกษำดูงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงำนอ่ืนทั้งภำครั ฐและ
ภำคเอกชนที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  หรือพัฒนำท้องถิ่นในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้บุคลำกร 
สำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้รับ  มำปรับประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  อันจะเป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้สูงขึ้น 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรให้ตระหนักถึงกำรเป็นผู้รับใช้ประชำชนในพ้ืนที่            
กำรให้บริกำรประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  เสมอภำคและทั่วถึง  อ ำนวยควำมสะดวกและลดขั้นตอนกำร
ให้บริกำรประชำชน  

 (7) ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น     
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน  หรือระยะเวลำในกำรให้บริกำรประชำชน  ลดควำมซ้ ำซ้อน
ของงำน  กำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่จ ำเป็นลง  อันจะเป็นกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนให้คุ้มค่ำมำกยิ่งขึ้น 

(8) ส่งเสริม  และสนับสนุนให้บุคลำกรน ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี    
มำใช้อย่ำงต่อเนื่องและปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวให้สัมฤทธิ์ผล 
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รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

 

เพื่อให้กำรบริหำรงำน
ของ เทศบำลต ำบล    
นำบอนเกิดประโยชน์
ต่อประชำชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ 
ต ำ ม อ ำ น ำจหน้ ำที่        
มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถ
ล ด ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

 

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลไม่เกิน

กว่ำร้อยละ 40 

 

ด ำเนินกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง     
3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำลได้มีประกำศ เรื่อง มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำร และกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนเทศบำล และกิจกำรอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลใน
เทศบำล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกำยน พ.ศ.2563 และ
ประกำศ เรื่อง ก ำหนดกอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นของ
เทศบำล พ.ศ.2563  ลงวันที่ 3 พฤศจิกำยน พ.ศ.2563 ประกอบกับ 
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดนครศรีธรรมรำช ได้มีประกำศ                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 16 มีนำคม 2564 

 

ปัญหาอุปสรรค   
ปัจจุบันเทศบำลต ำบลนำบอน
มีค่ำใช้จ่ำยตำมประมำณกำร
ในแผนอัตรำก ำลั ง  3 ปีที่
ค่อนข้ำงสูง  ค่ำใช้จ่ำยด้ำน
กำรบริหำรบุคคลที่จ่ำยจริง 
คิดเป็นเป็นร้อยละ 30.49 
ของงบประมำณรำยจ่ำย 
ข้อเสนอแนะ  
เนื่องจำกปัจจุบัน มีต ำแหน่งที่
เป็นอัตรำว่ ำงหลำยอัตรำ 
ค่ ำ ใ ช้จ่ ำยด้ ำนกำรบริหำร
บุคคลที่จ่ำยจริงจึงยังไม่สูง
มำกนัก ในกำรนี้จึงเห็นควร
พิจำรณำยุบเลิกต ำแหน่งที่
หมดภำรกิจ หรือหมดควำม
จ ำเป็น เพื่อลดภำระค่ำใช้จ่ำย 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

2. ด้านการสรรหา 

 

เพื่ อ ให้ ได้ บุ คคลที่ มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
มีคุณสมบัติตรงตำม
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ ำ ะ
ส ำหรับต ำแหน่ งมำ
ปฏิบัติงำน 

 

1.ได้บุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งมำปฏิบตัิงำน 

2. กำรด ำเนินกำรสรร
หำเป็นไปตำมระเบยีบ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

1. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง       
ครูผู้ ช่วย จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ โดยด ำเนินกำรตำมประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดนครศรีธรรมรำช เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๔๗  และที่แก้เพิ่มเติมถึง 
ปัจจุบัน 
2. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง 
บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) จ ำนวน      
1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ โดยด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำน
เทศบำลจังหวัดนครศรีธรรมรำช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง  ลง
วันท่ี ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๔๗  และที่แก้เพิ่มเติมถึง ปัจจุบัน 
 

 

ปัญหาอุปสรรค 
มีข้อจ ำกัดในเรื่องค่ำใช้จ่ำยใน
กำรบริหำรงำนบุคคล 
ข้อเสนอแนะ  
กำรให้ควำมส ำคัญกับกำร
วิธีกำรทดสอบควำมรู้ ควำม 
สำมำรถเป็นสิ่งส ำคัญซึ่งจะ
น ำมำซึ่ งบุคคลที่มีคุณภำพ 
และมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
แ ล ะ สิ่ ง ที่ จ ำ เ ป็ น ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนรำชกำรคือกำรมี
คุณธรรมจริยธรรม ประกอบ
กับทัศนคติในกำรท ำงำนที่ดี 
กำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรใช้เทคโนโลยี เพื่อน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

3. ด้านการบรรจุแต่งต้ัง 

 

 

 

 

 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุ
เข้ำรับรำชกำรใหม่  มี
ค ว ำ ม รู้ พื้ น ฐ ำ น ที่
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติ
รำชกำร สนับสนุนให้มี
กำรสอนงำน กำรให้
ค ำแนะน ำปรึกษำจำก
ผู้บังคับบัญชำ 

เพื่อให้กระบวนกำร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นธรรม เสมอ 
ภำค และตรวจสอบได้ 
 

 

ผู้เข้ำรับกำรบรรจุแต่งตั้ง
ได้รับควำมรู้พื้นฐำนใน
กำรปฏิบัติงำน ได้รับ
กำรสอนงำน และกำร
มอบหมำยงำนจำก
ผู้บังคับบัญชำอย่ำง
เหมำะสม 
 
 
 

ผู้รับกำรประเมินได้รับ
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ธรรมและปรำศจำกกำร
ร้องเรียน 

 

 

เทศบำลต ำบลนำบอนได้จ้ำงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย และ
บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน(ผู้เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) มีกำรให้
ค ำแนะน ำปรึกษำ มอบหมำยให้เข้ำรับกำรอบรมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน 
และมีกำรมอบหมำยงำนในหน้ำท่ีอย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

1) จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นธรรม เสมอ 
ภำค และตรวจสอบได้ 
 

- ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปี จ ำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 รอบกำรประเมิน 1 ตุลำคม 2564 - 31 มีนำคม 2565 
ครั้งท่ี 2 รอบกำรประเมิน 1 เมษำยน 2565 - 30 กันยำยน 2565 
โดยหน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ก ำกับดูแล ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรกลั่นกรอง 
ผลกำรประเมินฯในรูปของคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ 
ตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ 

- 

 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ที่เป็นธรรมนั้น ประกอบด้วย 
กำรก ำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ผู้ประเมิน ด ำเนินกำรประเมิน
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ฐ ำ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมตำมตัวช้ีวัด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

 

1.เพื่อพัฒนำศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัด 

2.เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้
ทักษะ สมรรถนะที่
จ ำ เป็นในสำยงำนที่
ปฏิบัติ  ให้ เกิดควำม
ช ำนำญ เชี่ยวชำญ 

 

 

พนักงำนเทศบำลได้รับ
กำรพัฒนำควำมรู้ที่
จ ำเป็นในสำยงำน ร้อย
ละ 90 

 

 

1) จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ตำมสำยงำนให้ 
เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  เพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง แต่ละประเภทอย่ำง 
สม่ ำเสมอ 
- มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ โดยมี 
พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  18 รำย  
พนักงำนเทศบำลที่ส่งเข้ำรับกำรอบรม คิดเป็นร้อยละ 78.26    
 รำยละเอียดตำมรำยงำนกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
ตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
2) ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดกำรควำมรู้  เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรเรียนรู้   
กำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ ท้ังในระบบ และ 
นอกระบบ 
- จัดท ำและเผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
- มีกำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนควำมรู้จำกกำรเข้ำรับกำรอบรม ให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำนเป็นระยะ 
- มีกำรแบ่งปันควำมรู้ เกี่ยวกับแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในเรื่องต่ำง ๆ 
 ระเบียบกฏหมำยที่บัญญัติขึ้นใหม่ ผ่ำนระบบไลน์  
(ระบบส่งข้อควำมทำงอิเล็กทรอนิกส์) 

 
ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์ กำร
แพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโคโร
น่ำ (covid 19) จึงท ำให้เป็น
อุปสรรคต่อกำรจัดฝึกอบรม 
หรือส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม ซึ่ งในกำรนี้ ได้แก้ ไข
ปั ญ ห ำ เ บื้ อ ง ต้ น โ ด ย ใ ห้
พนักงำนเทศบำลได้เข้ำศึกษำ
ในหลักสู ตรออนไลน์ด้ วย
ตนเองและรำยงำนผลให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
หำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดยั ง ไม่ คลี่ คลำย ใน
ปีงบประมำณหน้ำ เห็นควร
มอบหมำยให้บุคลำกรได้เข้ำ
รั บ ก ำ ร อ บ ร ม ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์เพิ่มมำกขึ้น  
 



๑๐ 

  
 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

6. ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

7. ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยของ
บุคลากร 

 

เ พื่ อ ให้ บุ ค ล ำกร ใน
สั ง กั ด  ไ ด้ ว ำ ง แ ผ น
ควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนอำชีพของตนเอง
ได้ 

 

 

 

 

เพื่อเสรมิสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 
และกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจรติ 

 

บุคลำกรในสังกัดมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำของ
ตนเอง 

 

 

 

 

พนักงำนเทศบำลได้รับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยดึหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ร้อย
ละ 95 

 

1.จัดท ำและเผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
2.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

1.เทศบำลต ำบลนำบอนได้ออกมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน และได้ประกำศให้บุคลำกรของเทศบำลต ำบลนำบอนยึดถือ
ปฏิบัติ 
2.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัย 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์ กำร
แพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโคโร
น่ำ (covid 19) จึงท ำให้เป็น
อุปสรรคต่อกำรส่งบุคลำกร
เข้ำรับกำรอบรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลำกร
มีกำรพัฒนำตนเอง อยู่เสมอ 
เ ช่ น  พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ
คุณลักษณะของผู้น ำ ส่งเสริม
ให้มีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญใน
สำยงำนอำชีพ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
กำรเข้ ำรับกำรศึกษำแบบ
ออนไลน์อำจจะไม่เพียงพอใน
กำรกระตุ้นให้เกิดจิตส ำนึกใน
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 



๑๑ 

  
 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ให้ บุ ค ล ำกร ใน
สังกัดมีสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อกำรท ำงำน 

เ พื่ อ ให้ บุ ค ล ำกร ใน
สั ง กั ด มี ข วั ญ แ ล ะ
ก ำ ลั ง ใ จ ที่ ดี ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

 

 

 

บุคลำกรในสังกัดมีควำม
พึงพอใจต่อสถำนท่ี
ท ำงำน ร้อยละ 95 

 

 

 
1.มีกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรท ำงำน 
  - จัดระเบียบสถำนที่และกำรจัดเก็บอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรป้องกันและระงับเหตุเพลิงไหม้ 
- ปรับปรุงและพัฒนำสถำนที่ท ำงำนของงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
ตำมหลัก 5 ส  
- ปรับปรุงขยำยห้องท ำงำนของส ำนักปลัดเทศบำล  
- ร่วมกันพัฒนำสถำนท่ี ห้องท ำงำนทุกส่วนรำชกำรตำมหลัก 5 ส 
- จัดหำอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเพียงพอ 
2.สนับสนุนให้บุคลำกรน ำปรัชญำเศรฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรท ำงำนและ
กำรด ำรงชีวิต 
3.จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย พนักงำนผู้มีคุณธธรมจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน และสมควรเป็นแบบอย่ำง 
 

 

 

 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ในกำรพัฒนำสิ่ งแวดล้อม
เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ไ ม่ เ ต็ ม ที่ ด้ ว ย
ข้อจ ำกัดของงบประมำณ และ
สถำนที่อำคำรของเทศบำล
ค่อนข้ำงก่อสร้ำงมำนำนหลำย
ปี จึงต้องใช้งบประมำณใน
กำรดูแลรักษำค่อนข้ำงมำก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรกระตุ้นให้บุคลำกรใน
สั ง กั ด ไ ด้ ต ระหนั กถึ งกำร
จั ด เ ก็ บ อุ ป ก ร ณ์  ห รื อ จั ด
ระเบียบเอกสำร สิ่งของต่ำงๆ 
ในสถำนที่ ท ำ ง ำน ให้ เ ป็ น
ระเบียบ และง่ำยต่อกำรใช้
งำนอยู่เสมอ 



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

1 นางจิราวดี  หัสดิสาร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อบรมโครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับการ
เป็นหน่วยงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่ อปท.

18-20 พ.ค.65

2 นางวรรณา  รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภาคใต้ สังกัด 
(ลูก)ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Excel การปิดบัญชี รายงานค่าเส่ือมราคาและ
การจัดท ารายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายภาครัฐ

19-21 พ.ย.64

2. อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับผู้บริหารของหน่วยงานรัฐ

7 ก.พ.65

3.  อบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 รุ่นท่ี 22

9-12 มี.ค.65

4. อบรมโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อปท.

24-26 ก.ค.65

3 นายชยกร  แก้วผดุง ผู้อ านวยการกองช่าง อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง (อ านาวยการท้องถ่ินระดับต้น)รุ่นท่ี 79 30 พ.ย.-26 ธ.ค.64

รำยงำนสรุปกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำ ประจ ำปี พ.ศ.2565



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

รำยงำนสรุปกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำ ประจ ำปี พ.ศ.2565

4 นางสิรภัทร  พร้ิงสกุล ผู้อ านวยการกองศึกษา 1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภาคใต้ สังกัด 
(ลูก)ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Excel การปิดบัญชี รายงานค่าเส่ือมราคาและ
การจัดท ารายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายภาครัฐ

19-21 พ.ย.64

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
 พ.ศ.2566-2570

20 -22 ก.ค. 65

3. อบรมโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อปท.

24-26 ก.ค.65

5 นางสาววรรณี  นาคสุวรรณ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ประชุมการพัฒนาการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ

8-เม.ย.-65

6 นางรัชพรรณ  ช่องวารินทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ประชุมการพัฒนาการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ

8-เม.ย.-65

7 นางสาวเจนจิรา  สุวรรณภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1. อบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

25-28 ม.ค.65

2. อบรมโครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่ อปท.

18-20 พ.ค.65

3. ประชุมช้ีแจงและปรึกษาหารือเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช

7 ก.ย.65



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

รำยงำนสรุปกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำ ประจ ำปี พ.ศ.2565

8 นางสาวมยุรา  พูลนวล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญ
การ

1. อบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม Ltax 3000 V.4 และโปรแกรมทดลอง 
       Ltax map รวมถึงปรับปรุงข้อมูลภาษีตามมาตรา 10 โปรแกรมการ
จัดเก็บขยะ (E-free)

20-มี.ค.-65

2. อบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รุ่นท่ี 22

9-12 มี.ค.65

3. อบรมหลักสูตรเจาะลึกการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างวิเคราะห์การ
ตีความกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาลดภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.
2563

24-26 มิ.ย.65

9 นางสาวพัชวิภรณ์  สุภาพ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
งาน

อบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รุ่นท่ี 22

9-12 มี.ค.65

10 นางวันดี  ปานมี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1. อบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รุ่นท่ี 22

9-12 มี.ค.65

2. อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริการ
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ 2565

28-ส.ค.-65



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

รำยงำนสรุปกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำ ประจ ำปี พ.ศ.2565

11 นางสาววาสนา ช านาญกิจ 1. ประชุมแนวทางบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน 6-พ.ค.-65

2. ประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของเสียอันตรายจากชุมชน

23-มิ.ย.-65

12 นางกุหลาบ  สุทธิภูล ผู้อ านวยการสถานศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ.2566-2570

20 -22 ก.ค. 65

13 นางสาวจุรีพร  มัฎฐาพันธ์ ครู คศ.2 1. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานและบุคคลากรทางการศึกษาอปท. 
เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน

25 เม.ย.65 - 1 พ.ค. 65

2. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

12-14 ก.ย.65

14 นางสาวนิทญา  สาริขา ครู คศ.1 1. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานและบุคคลากรทางการศึกษาอปท. 
เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน

25 เม.ย.65 - 1 พ.ค. 65

2. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

12-14 ก.ย.65



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

รำยงำนสรุปกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำ ประจ ำปี พ.ศ.2565

15 นางศรินยา อุปมา ครู คศ.2 อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

12-14 ก.ย.65

16 นางแววตา  จงจิตต์ ครู คศ.2 อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

12-14 ก.ย.65

17 นางประภาพรรณ อุบลพันธ์ุ ครู คศ.2 1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภาคใต้ สังกัด 
(ลูก)ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Excel การปิดบัญชี รายงานค่าเส่ือมราคาและ
การจัดท ารายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายภาครัฐ

19-21 พ.ย.64

2. อบรมโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อปท.

24-26 ก.ค.65

3. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

12-14 ก.ย.65

18 1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภาคใต้ สังกัด 
(ลูก)ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Excel การปิดบัญชี รายงานค่าเส่ือมราคาและ
การจัดท ารายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายภาครัฐ

19-21 พ.ย.64

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกจิตส านึกอาสา รู้รักสามัคคี นครศรีธรรมราช 
(ส่งเสริมบทบาทจิตอาสาภาคประชาชน)

18-ม.ค.-65

นางสุดสาย  สุขสม ครู คศ.2


