
อาศยัช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอือ้ตอ่การกระท าผิดระเบียบ  
ของทางราชการ 

แสดงถงึพฤตกิรรมเป็นการแสวงหาประโยชนม์ชิอบ 

ปฏิเสธความรบัผิดชอบและไมช่อบธรรม 

ละเลยการปฏิบตังิานของทางราชการ ไมค่  านงึถึง 

ผลกระทบความเสยีหายที่เกิดขึน้ 

การใชง้บประมาณเกินความจ าเป็น  และสิน้เปลอืง 

การเลอืกปฏิบตัิ  เพิกเฉยในการใหบ้รกิาร และ 

ละเลยการแกไ้ขปัญหาของประชาชน 

แสดงกรยิา  พฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะไมพ่งึประสงคแ์ละ
ภาพลกัษณท์ี่ไมเ่หมาะสม 

 

 

 

 

 

 

           ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความถกูตอ้ง ชอบธรรม  
           ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 
 

           ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย ์  
           สจุรติ  โปรง่ใส  ตรวจสอบได ้

 

 

          มีจิตส านกึที่ดี  มคีวามรบัผิดชอบและ มีจิตบรกิารสาธารณะ 
          เพื่อประโยชนส์ขุของประชาชน 

 
 

          ปฏิบตัิงานดว้ยความรบัผิดชอบ มีประสทิธิภาพเพื่อใหง้าน 

          สมัฤทธ์ิผลตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 

        

          ใชท้รพัยากรและ งบประมาณ ของทางราชการ 
           อยา่งประหยดัและคุม้คา่ 

 

          ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

           รวดเรว็  ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
 

          มีความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
ของบุคลากรเทศบาลต าบลนาบอน 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน  จังหวดันครศรีธรรมราช 
................................................................................... 

 

 เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาล พนกังานจา้ง และลูกจา้งของเทศบาลต าบลนาบอน มีความรู้ความเขา้ใจใน
ประมวลจริยธรรมมากยิง่ข้ึน สามารถน าไปใชป้ฏิบติัตนในทางท่ีถูกตอ้งและปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เพื่อความไวว้างใจ สร้างความเช่ือมัน่ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของ 
ทางราชการ  จึงสรุปแนวทางการปฏิบติังานท่ีควรท าและไม่ควรท า ดงัน้ี 

 

หลกัการ/ค่านิยม ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑.ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ 
การปกครองแบบระบอประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

๑. ตระหนกัและยดึมัน่ใน   
คุณความดีและประพฤติปฏิบติัตน
ใหส้อดคลอ้งกบัค าสอนหรือหลกั
ปฏิบติัของศาสนาและใหเ้หมาะสม 
ในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ 
๒.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความ 
ถูกตอ้งตาม หลกักฎหมายหลกั
วชิาการและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
๓.ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมัน่คงของประเทศชาติ 
๔. ปฏิบติัหนา้ท่ีจ าเป็นตอ้งตดัสินใจ
ดว้ยเสียงขา้งมาก และให้
ความส าคญัแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนนอ้ยดว้ย 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตวัโดยไม่ค  านึงถึง
หลกัและค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ขา้ราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึง
หลกักฎหมาย หลกัวชิาการ และ
แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
๓.ไม่แสดงออกในลกัษณะการดู
หม่ิน เหยยีดหยามหรือไม่กระท า
การอนัเป็นการท าลายความ
มัน่คงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า
การอนัเป็นการให้ร้ายหรือ 
ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลกัษณ์ของประเทศ 

๒.ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และ 
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรืออาชีพของตน 
๒.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ 
ถูกตอ้ง รวดเร็วเตม็ก าลงั 
ความสามารถ 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั 
หนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่องาน  
ต่อองคก์รหน่วยงาน หรือ
ประชาชน  
๒.ละเลยการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ปฏิบติังานอยา่งล่าชา้ 



  
หลกัการ/ค่านิยม ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 

๓.กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งชอบธรรม 

๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีใหถู้กตอ้งชอบธรรม 
๒. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย และ
น ามาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้ง 
๓.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยกลา้แสดงความ 
คิดเห็น หรือทกัทว้งเม่ือพบวา่มี 
การกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 

๑.ปฏิบติังานโดยมุ่งใหเ้กิด
ประโยชน์ของตวัเองมากกวา่
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
๒.หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้
ช่องวา่งทาง กฎหมายเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
๓. การสร้างความเสียหายแก่
ช่ือเสียง และทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 

๑.การมีจิตส านึกท่ีดีงามในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และใหบ้ริการใน
ทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 
๒.ไม่ใชเ้วลา เงิน ทรัพยสิ์น หรือส่ิง
อ านวยความสะดวกของทางราชการ
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่
ไดรั้บอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
๓.ไม่เรียกรับหรือด าเนินการใดๆ   
ท่ีประสงคจ์ะใหต้นเองไดรั้บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

๑.ปฏิบติังานโดยมุ่ง
ผลประโยชน์ของตนเองมากกวา่
ประโยชน์ของส่วนรวม 
๒. ละเลยเม่ือพบเห็นวา่มีการ
กระท าความผดิ น าความคิดเห็น
ส่วนตนมาใชก้บัการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
๓.มีการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน และใชอ้ านาจในหนา้ท่ี
ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง อนัท าให้เกิด
ความเสียหาย 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ๑.ปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ 
มุ่งมัน่ ขยนัอดทนเพื่อใหง้าน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
ทนัตามก าหนดเวลาโดยไดผ้ลลพัธ์
อยา่งคุม้ค่า ทั้งในส่วนของการใช้
เงิน เวลา และทรัพยากรอยา่ง 
ประหยดั มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๒.มุ่งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
และรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี  

๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยให้
ความส าคญักบักระบวนงานท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได ้ 
ก าหนดไว ้จนไม่ค  านึงถึง
ผลส าเร็จของงานท่ีปฏิบติั 
๒.ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่
เตม็ความสามารถท่ีมีอยูห่รือตาม 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบติั หรือ
ตามพึงพอใจส่วนตน 



หลกัการ/ค่านิยม ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๖. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบติั 

๑.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาค เท่าเทียมกนั 
๒.ใหบ้ริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ย
อธัยาศยัท่ีดีสุภาพ และสร้างความ
ประทบัใจใหแ้ก่ประชาชนผูม้า
ขอรับบริการ 
  
 

๑.เลือกปฏิบติั เพิกเฉยในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อประชาชนท่ีมา
เขา้ติดต่อขอรับบริการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค  านึงถึงหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบในฐานะท่ีเป็น
ขา้ราชการท่ีตอ้งมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษา
ภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั 
หนา้ท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน า
ความเส่ือมเสียและไม่ไวว้างใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
๓.ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ตนเอง อยูใ่น 
ฐานะ ขา้ราชการ ตอ้งด ารงตนให้
เป็นแบบอยา่งท่ีดีรักษาช่ือเสียงและ 
ภาพลกัษณ์ ของขา้ราชการและส่วน
ราชการของตน 
๔.ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นวา่มีพฤติกรรมท่ี
เป็นการท าลาย ช่ือเสียงหรือ
ภาพลกัษณ์ของราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติั 
หนา้ ท่ีไม่สอด คลอ้งกบั
ประมวลจริยธรรม 
๒.มีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลาย 
ช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ของ
ราชการ 

 
 


