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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของเทศบาลตำบลนาบอน 
 

1. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาบอน 
 

อำนาจจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาบอนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล  ในการดำเนินการตามภารกิจเทศบาลตำบลนาบอน กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจ  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี ้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว      
ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2)  
     มาตรา 50 (2) 

    (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
  (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
  (4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) 
  (5) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
  (6) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1)) 
  (7) ใหม้ีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51 (7)) 
   (8) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
  (9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16  
                                    (3)) (มาตรา 51 (3)) 
 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
         (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) (มาตรา 50 (6)) 

     (2) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) ) 
  (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16  
               (19)) (มาตรา 50 (4)) 

     (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ     
                                    ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16) 
     (5) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
     (6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6)) 

    (7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
     (8) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22))  
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  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
     (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
     (2) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย         
                                    โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16  
                                    (12)) 
     (4) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  
                                    16 (17))  
  (5) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
                                    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
  (6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว        
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
 (2) การส่งเสริม  การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
 (3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) (มาตรา 51 (9)) 
                              (4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 
 (5) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
 

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรม 
                                    และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (14)) 
  (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
  (3) การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
  (4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)) (มาตรา 50 (3)) 
 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี  
                                     ของท้องถ่ิน (มาตรา 16 (11) (มาตรา 50 (8)) 
  (2) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
    (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
                                     (มาตรา 16 (15)) 
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  (3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
 

  ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลตำบลนาบอนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน 
ในเขตพื้นที่ 

 
2. วิสัยทัศน ์และพันธกิจของเทศบาลตำบลนาบอน (Vision) 
  วิสัยทัศน์ 

“นาบอนเมืองน่าอยู่  เคียงคู่คุณธรรม  รักษ์สิ่งแวดล้อม  พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาบอน 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม เพื่อการ
พึ่งตนเองเป็นสำคัญและพัฒนารายได้ของประชาชนบนพื้นฐานของการพัฒนาแบบยั่งยืน  โดยใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอแก่ความ
ต้องการและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  4. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสติปัญญาและทัศนคติที่ดีงามและมีคุณภาพ 

5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
 
3. โครงสร้างส่วนราชการ  
 

  จากการที่เทศบาลตำบลนาบอนได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการ            
ตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงมีการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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4. ข้อมูลอัตรากำลังของเทศบาล 

 

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

กรอบ
อัตรา

จ านวน
คน

ส่วนราชการ
บริหาร
ท้องถ่ิน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 2 2 - - - - - -
ส านัก

ปลัดเทศบาล - - - - 2 1 2 2 1 1 2 2 1 - 8 6 1 1 8 8 3 3

กองคลัง - - 2 1 2 2 - - - - 1 1 5 4 1 1 1 1 - -

กองช่าง - - - - 2 2 - - - - 1 - - - 3 2 - - 1 - - -
กอง

สาธารณสุข
และ - - - - 1 1 - - - - 1 1 - - 2 2 1 1 2 2 3 3

กองการศึกษา - - - - 1 1 3 3 2 1 - - - - 6 5 - - 6 4 1 1

รวม 1 1 1 1 8 6 7 7 3 2 4 3 2 1 26 21 3 3 18 15 7 7

ปง. ลูกจ้างประจ า
พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ

พนกังาน
จ้างทัว่ไป

ประเภท/ระดับ

รวม
ข้าราชการ

บห.กลาง บห.ต้น อก.ต้น ชก. ปก. ชง.
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5. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  

 

  ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรกรทางการบริหารอื่น ๆ ขององค์กร
ในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค ์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เทศบาลตำบล
นาบอนเล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ  อันได้แก่  ข้าราชการและพนักงานจ้างใน
สังกัด  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่
กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา  หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนเอง  การเข้ารับการฝึกอบรมที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้จัด  การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานอื ่นจัดขึ ้น  เพื ่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยเทศบาลตำบลนาบอน
เป็นผู้จัดอบรมเอง  หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร   
  (3) จัดให้มีการฝึกอบรม  การประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยเทศบาลตำบลนาบอนเป็นผู้จัดเอง  หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
พัฒนาทัศนคติที ่ดีในการทำงาน  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  หรือการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่ นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เกี่ยวข้องและบุคลากรในสังกัดสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้   

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี ่ยนความรู ้  หรือประสบการณ์ในการทำงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้ เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการ
ขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล  หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ  

(5) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กร  หรือพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร 
สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับ  มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานให้สูงข้ึน 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู ้ร ับใช้ประชาชนในพื ้นที่           
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เสมอภาคและทั่วถึง  อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน  

 (7) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น     
เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  หรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน  ลดความซ้ำซ้อน
ของงาน  การใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากยิ่งขึ้น 

(8) ส่งเสริม  และสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
มาใช้อย่างต่อเน่ืองและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผล 

 
  



๖ 

  
 

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของ เทศบาลตำบล    
นาบอนเกิดประโยชน์
ต ่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจ 
ต ามอำนาจหน ้ าที่        
มีความคุ้มค่า สามารถ
ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกิน

กว่าร้อยละ 40 

 

ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง     
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
เทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 และ
ประกาศ เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ
เทศบาล พ.ศ.2563  ลงวันที ่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ประกอบกับ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีประกาศ                  
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564  ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 

 

ปัญหาอุปสรรค   
ปัจจุบันเทศบาลตำบลนาบอน
มีค่าใช้จ่ายตามประมาณการ
ในแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป ีที่
ค่อนข้างสูง  ค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารบุคคลที ่จ่ายจริง 
คิดเป็นเป็นร้อยละ 30.49 
ของงบประมาณรายจ่าย 
ข้อเสนอแนะ  
เนื่องจากปัจจุบัน มีตำแหน่งที่
เป ็นอ ัตราว ่างหลายอ ัตรา 
ค ่าใช ้จ ่ายด ้านการบร ิหาร
บุคคลที ่จ่ายจริงจึงยังไม ่สูง
มากนัก ในการนี้จึงเห็นควร
พิจารณายุบเลิกตำแหน่งที่
หมดภารกิจ หรือหมดความ
จำเป็น เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 



๗ 

  
 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

2. ด้านการสรรหา 

 

เพ ื ่อให ้ได ้บ ุคคลที ่มี
ความรู้ ความสามารถ 
มีค ุณสมบัติตรงตาม
ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ เ ฉ พ า ะ
สำหร ับตำแหน ่งมา
ปฏิบัติงาน 

 

1.ได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งมาปฏิบัติงาน 

2. การดำเนินการสรร
หาเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

1. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
ครูจำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  และที่แก้เพิ่มเติมถึง ปัจจุบัน 
 

 

ปัญหาอุปสรรค 
มีข้อจำกัดในเรื่องค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานบุคคล 
ข้อเสนอแนะ  
การให ้ความสำค ัญก ับการ
วิธีการทดสอบความรู้ ความ 
สามารถเป็นสิ ่งสำคัญซึ ่งจะ
นำมาซึ ่งบุคคลที ่ม ีค ุณภาพ 
และมีความรู้ความสามารถ 
แ ล ะ สิ่ ง ที่ จ ำ เ ป ็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการคือการมี
คุณธรรมจริยธรรม ประกอบ
กับทัศนคติในการทำงานที่ดี 
การมีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี เพื ่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

3. ด้านการบรรจุแตง่ตั้ง 

 

 

 

 

 

4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้ที ่ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการใหม่  มี
ค ว า ม ร ู ้ พ ื ้ น ฐ านที่
จำเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ สนับสนุนให้มี
การสอนงาน การให้
คำแนะนำปรึกษาจาก
ผู้บังคับบัญชา 

เพ ื ่อให้กระบวนการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอ 
ภาค และตรวจสอบได้ 
 

 

ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง
ได้รับความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน ได้รับ
การสอนงาน และการ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 
 

 
ผู้รับการประเมินได้รับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมและปราศจากการ
ร้องเรียน 

 

 

เทศบาลตำบลนาบอนไดจ้้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครู และ
มีการให้คำแนะนำปรึกษา มอบหมายให้เข้ารับการอบรมความรู ้ในการ
ปฏิบัติงาน และมีการมอบหมายงานในหน้าท่ีอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

1) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอ 
ภาค และตรวจสอบได้ 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564 
ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564 
โดยหน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการกล่ันกรอง 
ผลการประเมินฯในรูปของคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา 
ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ 

- 

 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นธรรมนั้น ประกอบด้วย 
การกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้ประเมิน ดำเนินการประเมิน
โ ด ย ย ึ ด ห ล ั ก ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามตามตัวชี้วัด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด 

2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ท ักษะ สมรรถนะที่
จำเป ็นในสายงานที่
ปฏิบัต ิ ให้เกิดความ
ชำนาญ เช่ียวชาญ 

 

 

พนักงานเทศบาลได้รับ
การพัฒนาความรู้ท่ี
จำเป็นในสายงาน ร้อย
ละ 90 

 

 

1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง แต่ละประเภทอย่าง 
สม่ำเสมอ 
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ โดยมี 
พนักงานเทศบาล  จำนวน  9 ราย  
พนักงานเทศบาลที่ส่งเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 45.00    
 รายละเอียดตามรายงานการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
- มีการมอบหมายให้พนักงานเทศบาลเข้าเรียนรู้ในหลักสูตรออนไลน์ด้วย
ตนเอง 
พนักงานเทศบาลเข้าศึกษาในหลักสูตร จำนวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 
2) ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้  เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้   
การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ทั้งในระบบ และ 
นอกระบบ 
- จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
- มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้จากการเข้ารับการอบรม ให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานเป็นระยะ 
- มีการแบ่งปันความรู้ เก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติงานในเร่ืองต่าง ๆ 
 ระเบียบกฏหมายที่บัญญัติขึ้นใหม่ ผ่านระบบไลน์  
(ระบบส่งข้อความทางอิเล็กทรอนิกส์) 

 
ปัญหาอุปสรรค 
เน ื ่องจากสถานการณ์ การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า (covid 19) จึงทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการจัดฝึกอบรม 
หรือส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ซึ ่งในการนี ้ได ้แก ้ไข
ป ั ญ ห า เ บ ื ้ อ ง ต ้ น โ ด ย ใ ห้
พนักงานเทศบาลได้เข้าศึกษา
ในหล ักส ูตรออนไลน ์ด ้วย
ตนเองและรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
หากสถานการณ์การแพร่
ระบาดย ังไม ่คล ี ่คลาย ใน
ปีงบประมาณหน้า เห็นควร
มอบหมายให้บุคลากรได้เข้า
ร ั บก ารอบรม ในร ู ป แ บบ
ออนไลน์เพิ่มมากขึ้น  
 



๑๐ 

  
 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

6. ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

7. ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินยัของ
บุคลากร 

 

เพื่ อ ให ้บ ุ คลากรใน
ส ั งก ั ด  ได ้ ว า งแผน
ความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพของตนเอง
ได้ 

 

 

 

 

เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
และการปฏิบัติหน้าที่
ด ้ วยความซ ื ่ อส ัตย์
สุจริต 

 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าของ
ตนเอง 

 

 

 

 

พนักงานเทศบาลได้รับ
ความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ร้อย
ละ 95 

 

1.จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

1.เทศบาลตำบลนาบอนได้ออกมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และได้ประกาศให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอนยึดถือ
ปฏิบัติ 
2.มอบหมายให้พนักงานเทศบาล เข้ารับการศึกษาด้วยตนเองแบบออนไลน์ 
ในหลักสูตร เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง โดย
พนักงานเทศบาลทุกคนได้ผ่านการเรียนรู้และทดสอบตามหลักสูตรและ
ได้รับประกาศนียบัตร 
3.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 
เน ื ่องจากสถานการณ์ การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า (covid 19) จึงทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากร
มีการพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ 
เ ช ่ น  พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
คุณลักษณะของผู้นำ ส่งเสริม
ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สายงานอาชีพ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
การเข ้าร ับการศ ึกษาแบบ
ออนไลน์อาจจะไม่เพียงพอใน
การกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 



๑๑ 

  
 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรใน
สังกัดมีสิ ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการทำงาน 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ม ี ข ว ั ญ แ ล ะ
กำล ั ง ใจท ี ่ ด ี ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

บุคลากรในสังกัดมีความ
พึงพอใจต่อสถานที่
ทำงาน ร้อยละ 95 

 

 

 
1.มีการพัฒนาสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน 
  - จัดระเบียบสถานที่และการจัดเก็บอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและระงับเหตุเพลิงไหม้ 
- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทำงานของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตามหลัก 5 ส  
- ปรับปรุงขยายห้องทำงานของสำนักปลัดเทศบาล  
- ร่วมกันพัฒนาสถานที่ ห้องทำงานทุกส่วนราชการตามหลัก 5 ส 
- จัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
2.สนับสนุนให้บุคลากรนำปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงานและ
การดำรงชวีิต 
3.จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย พนักงานผู ้ม ีค ุณธธรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และสมควรเป็นแบบอย่าง 
 

 

 

 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ในการพ ัฒนาส ิ ่ งแวดล ้อม
เป ็ น ไป ได ้ ไ ม ่ เ ต ็ มท ี ่ ด ้ ว ย
ข้อจำกัดของงบประมาณ และ
สถานที ่อาคารของเทศบาล
ค่อนข้างก่อสร้างมานานหลาย
ปี จึงต้องใช้งบประมาณใน
การดูแลรักษาค่อนข้างมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรกระต ุ ้นให ้บ ุคลากรใน
ส ั งก ัด ได ้ตระหน ักถ ึ งการ
จัด เก ็ บอ ุ ปกรณ ์  หร ื อจั ด
ระเบียบเอกสาร สิ่งของต่างๆ 
ในสถานท ี ่ ทำงานให ้ เป็น
ระเบียบ และง่ายต่อการใช้
งานอยู่เสมอ 



๑๒ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

๑ นายวิเชียร  รัตนสุภา ปลัดเทศบาล เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง /
e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๒ นายสมพร  บุญทรง รองปลัดเทศบาล เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร/e-Learning 
ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๓ นางจิราวดี  หัสดิสาร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร/e-Learning 
ก.พ.

อบรมผ่านระบบออนไลน์

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการสร้างคุณธรรมจริยธรรม 8-เม.ย.-64

๔ นางรัชพรรณ  ช่องวารินทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินของอปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รุ่น
ท่ี ๑ 4-6 เม.ย. 2564

๕ นางสาวเจนจิรา  สุวรรณภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบสารสนเทศของอปท. เพ่ือ
เช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(e-Plan-eMENSCR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรุ่นท่ี ๔ ๒๒ - ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๓
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์

รำยงำนสรุปกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำ ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำงบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๔



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศของ อปท.เพ่ือเช่ือมโยง
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-Plan - eMENSCR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รุ่นท่ี4 ณ.โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ

อบรมผ่านระบบออนไลน์

๖ น.ส.ปุณยาพร  บุณยเกียรติ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
การสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือตอบสนองสังคมสูงวัย/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๗ น.ส.ณัฐวภัสสร์ พิชัยกาล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ทางอิเลคทรอนิกส์ ๑๙ พ.ค ๒๕๖๔
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิตอล/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๘ น.ส.จุติพร  สังข์สัพพันธ์ุ เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
๙ นางวรรณา  รัตนพันธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน LTAX 3000 6 - 11 พ.ย. 2563
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินของอปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รุ่น

ท่ี ๑

๑๐ น.ส.พัชวิภรณ์  สุภาพ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการสมัครใช้บริการ Krungthai Corporate 

Online ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ อปท. ๒ ธ.ค. ๒๕๖๓
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
การใช้ Microsoft Excel เพ่ือิการบริหารข้อมูล/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี
11 น.ส.มยุรา  พูลนวล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน LTAX 3000 6 - 11 พ.ย. 2563
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX 3000 V.4) และโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาตร์ CLTAX GIS

๔ - 7 ธ.ค. ๒๕๖๓
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๑๒ น.ส.วันดี  อินทรมณี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน อบรมหลักสูตรวินัยเบ้ืองต้นส าหรับพนักงานส่วน้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 7 - 9 ธ.ค. ๒๕๖๓
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบสารสนเทศของอปท. เพ่ือ
เช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(e-Plan-eMENSCR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรุ่นท่ี ๔ ๒๒ - ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๓
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ/ส านักงานคลัง จ.นครศรีธรรมราช

อบรมผ่านระบบออนไลน์

๑๓ นายชยกร  แก้วผดุง ผู้อ านวยการกองช่าง เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์

การบริหารภาครัฐแนวใหม่/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์
๑๔ นางพวงพรรณ  บุญชู

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๓0 มี.ค. ๒๕๖๔

เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม ประชุม สัมมนำ หลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี

๑๕ น.ส.วาสนา  ช านาญกิจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
หนังสือราชการและหนังสือติดต่อราชการ/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๑๖ นางสิรภัทร  พร้ิงสกุล ผู้อ านวยการกองการศึกษา เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์

ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิตอล/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์

๑๗ นางสาวศรินยา  อุปมา ครู คศ.2 โรงเรียนเทศบาลนาบอน เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์

ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล อบรมผ่านระบบออนไลน์

๑๘ นางสาวนิทญา  สาริขา ครู คศ.1 โรงเรียนเทศบาลนาบอน เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
การส่ือสารท่ีประสิทธิภาพ อบรมผ่านระบบออนไลน์

๑๙ นางประภาพรรณ  อุบลพันธ์ุ ครู คศ.2 โรงเรียนเทศบาลนาบอน เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง อบรมผ่านระบบออนไลน์
ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล อบรมผ่านระบบออนไลน์

๒๐ นางสุดสาย  สุขสม ครู คศ.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลนาบอน

เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง

อบรมผ่านระบบออนไลน์
เสริมทักษในการเขียนหนังสือราชการ/e-Learning ก.พ. อบรมผ่านระบบออนไลน์
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