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บทสรุป 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การเจริญเติบโตและการแข่งขันที่

หลากหลายทางเศรษฐกิจ  การเพ่ิมขึ้นของประชากร  และการขยายตัวของเมือง  ความต้องการทรัพยากรที่มี
มากขึ้นและแตกต่างกันออกไป รวมถึงความตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพและความต้องการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองของประชาชน ท าให้ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลายเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ในการให้บริการสาธารณะ  โดยท าหน้าที่จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  และถูกคาดหวังว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาและสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

ดังนั้นในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน อีกทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกในการให้บริการที่ดี  รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  
อันจะส่งผลให้งานที่ปฏิบัตินั้นเกิดผลสัมฤทธิ์  บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน  อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นและประโยชน์โดยภาพรวมต่อประเทศชาติ 

 

 เทศบาลต าบลนาบอนจึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้
ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน รวมทั้งมีการเสริมสร้าง วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการที่ดี  ส่งเสริมความร่วมมือร่วมในใจในปฏิบัติงาน  เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในการให้บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดประโยชน์
สูงสุด จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างแรงจูงใจในการบริการที่ดีขึ้น 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน 
อ าเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

---------------------------------------------------------------- 
 

หลักการและเหตุผล 
 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การเจริญเติบโตและการแข่งขันที่
หลากหลายทางเศรษฐกิจ  การเพ่ิมขึ้นของประชากร  และการขยายตัวของเมือง  ความต้องการทรัพยากรที่มี
มากขึ้นและแตกต่างกันออกไป รวมถึงความตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพและความต้องการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองของประชาชน ท าให้ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลายเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ในการให้บริการสาธารณะ  โดยท าหน้าที่จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  และถูกคาดหวังว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาและสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

ดังนั้นในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน อีกทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกในการให้บริการที่ดี  รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  
อันจะส่งผลให้งานที่ปฏิบัตินั้นเกิดผลสัมฤทธิ์  บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน  อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นและประโยชน์โดยภาพรวมต่อประเทศชาติ 

 

 เทศบาลต าบลนาบอนจึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้
ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน รวมทั้งมีการเสริมสร้าง วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการที่ดี  ส่งเสริมความร่วมมือร่วมในใจในปฏิบัติงาน  เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในการให้บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดประโยชน์
สูงสุด จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างแรงจูงใจในการบริการที่ดีขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
 

  3.1 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาบอนและสมาชิกสภา
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมที่เสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานและองค์กร 
    

3.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลนาบอน ให้มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม  สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน  หรือประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน
เป็นส าคัญ   
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3.3 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาบอน  ได้รับการ

พัฒนาจิตใจ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  พัฒนาทัศนคติที่ดีในการท างาน  และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมกันในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างจิตส านึกในการ
กระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
 

    3.4 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  ให้กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาบอน  ให้ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและสามารถประสาน
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลจ านวน 63 คน ประกอบด้วย 
  คณะผู้บริหาร                                    จ านวน    5  คน 
 สมาชิกสภาเทศบาล                                        จ านวน   11 คน 
 พนักงานเทศบาล                                           จ านวน   22 คน 
 ลูกจ้างประจ า                                               จ านวน    3  คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป        จ านวน  22  คน 
 
 

ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
      วันที่  15  กันยายน  2563   ณ ศาลาประชาคมอ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลนาบอน  (ส านักปลัดเทศบาล)  อ าเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

ผลการด าเนินงานโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - วันที่  15  กันยายน  2563  ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  53  คน 
  

ค่าใช้จ่ายจริงในการด าเนินงาน 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  ของเทศบาลต าบลนาบอน  แผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  (โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างแรงจูงใจในการบริการที่ดี)  ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ดังต่อไปนี้  
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1. ค่าสมนาคุณวิทยากร              เป็นเงิน      4,800  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน เป็นเงิน   6,300  บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ (ภาคเช้าและภาคบ่าย)  เป็นเงิน     4,410  บาท 
4. ค่าป้ายโครงการฯ (ป้ายไวนิล) ขนาด 2.00*4.00 เมตร  เป็นเงิน     1,200  บาท 

5. ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร สมุดจด ปากกา              เป็นเงิน    6,930  บาท 

รวมเป็นเงิน  23,640.- บาท  (สองหม่ืนสามพันหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน  2563 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอนาบอน 

 
การบรรยายให้ความรู้ในหวัข้อ ธรรมะในการปฏิบัติงานและการท างานร่วมกัน โดยพระวิทยากร พระพงศกร ปภัสสโร 

 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน  2563 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอนาบอน 

 
 

 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน  2563 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอนาบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ  การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาลและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดย วิทยากร นายวุฒิศักดิ์ มิตรเอียด ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฏหมายระเบียบและเรื่องร้อง
ทุกข์  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน  2563 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอนาบอน 

การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ  การสร้างทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน    โดย วทิยากร ดร.บัณฑิต  ทองสงฆ์ 

 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน  2563 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอนาบอน 
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คิดเป็นร้อยละ

การประเมินผล 

1.ได้จัดท าแบบประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนา
บอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 15 กันยายน 2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการกรอกแบบประเมิน
จ านวน 53 คน สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

อภิปรายผล  เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.83 และเป็น
เพศชาย  จ านวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.16  ตามล าดับ  
 

2. อายุ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
อภิปรายผล   ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 25 – 34 ปี จ านวน 32 คน     คิดเป็น
ร้อยละ 60.37 รองลงมาคือผู้ที่มีอายุระหว่าง 35-44 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 และผู้ที่มี
อายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.98 ตามล าดับ  
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3. การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.26 รองลงมาเป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.98 ผู้ที่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 และผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.43 ตามล าดับ 
 
4. ต าแหน่ง 

 

อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นพนักงานเทศบาล จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 41.50 
รองลงมาพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 24.52 เป็นคณะผู้บริหาร จ านวน 9  คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.98 เป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 และเป็นลูกจ้างประจ า 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็น 
ประเด็นที่ 1 ข้อคิดที่ได้จากการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมกับการปฏิบัติงานในองค์กรอยู่ใน
เกณฑ์มากที่สุด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 66.03 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 13  คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.96 ตามล าดับ 
 
ประเด็นที่ 2 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 
 

อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานจริงอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 60.37 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.62 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 3 การถ่ายทอดเนื้อหา เทคนิค/กระบวนการในการจัดกิจกรรมและการสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของวิทยากร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการถ่ายทอดเนื้อหา เทคนิค/กระบวนการใน
การจัดกิจกรรมและการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากรอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 26 คน คิด
เป็นร้อยละ 49.05 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 43.39 และปานกลาง จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.54 ตามล าดับ  
 
ประเด็นที่ 4  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยู่ใน
เกณฑ์มาก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 52.83 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 24.52 และอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 ตามล าดับ  
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ประเด็นที่ 5  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในการอบรมโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในการอบรม
โดยรวม อยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 62.26 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.96 และอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 ตามล าดับ  
 
สรุปผลภาพรวม ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
จากโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ทั้ง 5 ประเด็น อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  46.79 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก คิดเป็น
ร้อยละ 46.41 และอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 6.79 ตามล าดับ  
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ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ 

ประเด็นที่ 1  ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ปานกลาง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 43.39 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 17  คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.08 และอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 24.53 ตามล าดับ 
 

ประเด็นที่  2  ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัด
โครงการอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 54.71 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  จ านวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.74 และอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55ตามล าดับ  
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ประเด็นที่  3  การประสานงานและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประสานงานและการอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 62.26 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 37.74 ตามล าดับ  
 
ประเด็นที่  4  ความเหมาะสมของการจัดที่พัก อาหารและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดที่พัก อาหารและ
เครื่องดื่มอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.96 ตามล าดับ 
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ประเด็นที่ 5  ความเหมาะสมของกระบวนการอบรมโดยรวม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการอบรม
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 54.72 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก จ านวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.74 และอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55 ตามล าดับ 
 
สรุปผลภาพรวม ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ 
 

 
 

อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้ง 5 ประเด็น อยู่ในเกณฑ์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.02 รองลงมาอยู่ในเกณฑ์มาก คิดเป็นร้อยละ 39.25 และอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 17.74 ตามล าดับ  
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หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินโครงการ 

 
ส่วนที่  2  ความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและการน าความรูไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

- 
X 

S.D. 
แปล
ความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้อคิดท่ีได้จากการฝึกอบรมที่เป็น
ประโยชน์ในด้านคุณธรรมจริยธรรมความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรร
มาภิบาล 

35 18 0 0 0 4.66 0.47 ดีมาก 

2. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 

32 21 0 0 0 4.60 0.49 ดีมาก 

3. การถ่ายทอดเนื้อหา เทคนิค/
กระบวนการในการจัดกิจกรรมและการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร 

26 23 4 0 0 4.42 0.63 ดี 

4. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

13 28 12 0 0 4.02 0.69 ดี 

5. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในการ
อบรมโดยรวม 

18 33 2 0 0 4.30 0.53 ดี 

ผลรวมสรุป 124 123 18 0 0 4.40 0.61 ดี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

เกณฑ์ 
4.51 – 5.00  =  ดีมาก 
3.51 – 4.50  =  ดี 
2.51 – 3.50  =  ปานกลาง 
1.51 – 2.50  =  พอใช้ 
1.00 – 1.50  =  ควรปรับปรุง 

เกณฑ์ 
ค่าเฉลี่ย  =  4.40 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.61 
แปลความ  =  ดี 

0

5

                   



 

ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

- 
X 

S.D. 
แปล
ความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัด
โครงการ 

13 17 23 0 0 3.81 0.80 ดี 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่
จัดโครงการ 

4 29 20 0 0 3.70 0.60 ดี 

3. การประสานงานและการ
อ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 

33 20 0 0 0 4.62 0.48 ดีมาก 

4. ความเหมาะสมของการจัดที่พัก 
อาหารและอาหารว่าง 

35 18 0 0 0 4.66 0.47 ดีมาก 

5. ความเหมาะสมของ
กระบวนการอบรมโดยรวม 

29 20 4 0 0 4.47 0.63 ดี 

ผลรวมสรุป 114 104 47 0 0 4.25 0.74 ดี 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
4.51 – 5.00  =  ดีมาก 
3.51 – 4.50  =  ดี 
2.51 – 3.50  =  ปานกลาง 
1.51 – 2.50  =  พอใช้ 
1.00 – 1.50  =  ควรปรับปรุง 

เกณฑ์ 
ค่าเฉลี่ย  =  4.25 
 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.74 
แปลความ  =  ดี 

                   
0

5
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 2.  ได้จัดท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลต าบลนาบอน  จากจ านวนข้อสอบทั้งหมด  20  ข้อ  รวม  20  คะแนน    
ผลคะแนนสอบดังนี้ 

 
สรุปผลการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
อภิปรายผล   ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนก่อนรับการอบรม ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ  60  จ านวน  28  คน     
คิดเป็นร้อยละ 52.83    
ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนหลังรับการอบรม  ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.57  
ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนเพิ่มขึ้น หลังได้รับการอบรม จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 94.34 
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แบบสรุปผลประเมิน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร 

ของเทศบาลต าบลนาบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
วันที่ 15 กันยายน ๒๕๖3 ณ ศาลาประชาคม 

อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
ค าชี้แจง  เทศบาลต าบลนาบอน ขอความกรุณาผู้เข้ารับการฝึกอบรม โปรดแสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรม เพ่ือจะใช้เป็นแนวทางน าไปปรับปรุงเพ่ือการด าเนินงานใน     
ครั้งต่อไป  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง   หรือกรอกข้อความในช่องว่างให้ครบถ้วน 

ส่วนที่ 1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1.  เพศ       
 ชาย  25 คน 
 หญิง 28 คน   
  
2.  อายุ  
 ต่ ากว่า   25 ปี    - คน 
 ระหว่าง  25 – 34  ป ี 32 คน 
 ระหว่าง  35 – 44  ป ี 12 คน 
 ตั้งแต่     45 ปีขึน้ไป   9 คน  
  
3.  ระดับการศึกษา  
  ประถมศึกษา   ๖ คน 
 มัธยมศึกษา    ๙ คน 
 ปริญญาตรี  33 คน 
 ปริญญาโท    5 คน 
 
4.  ต าแหน่ง 

  พนักงานเทศบาล   ๒2 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  1๓ คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    ๖ คน 
คณะผู้บริหาร     9 คน 

  ลูกจ้างประจ า    3 คน 
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ส่วนที่  2  ความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้อคิดท่ีได้จากการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 

35 18 0 0 0 

2. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 3๒ 21 0 0 0 

3. การถ่ายทอดเนื้อหา เทคนิค/กระบวนการในการจัดกิจกรรม
และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร 

26 23 ๔ 0 0 

4. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 13 28 12 0 0 

5. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในการอบรมโดยรวม 18 33 2 0 0 

ผลรวม 124 123 ๑8 0 0 

 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้อคิดท่ีได้จากการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

66.03 33.96 0 0 0 

2. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 60.37 39.62 0 0 0 

3. การถ่ายทอดเนื้อหา เทคนิค/กระบวนการในการจัดกิจกรรม
และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของวิทยากร 

49.05 43.39 7.54 0 0 

4. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 24.52 52.83 22.64 0 0 

5. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในการอบรมโดยรวม 33.96 62.26 3.77 0 0 

ผลรวม 46.79 46.41 6.79 0 0 
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ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น  

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 13 17 23 0 0 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดโครงการ 4 29 20 0 0 

3. การประสานงานและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 33 20 0 0 0 

4. ความเหมาะสมของการจัดที่พัก อาหารและอาหารว่าง 35 18 0 0 0 

5. ความเหมาะสมของกระบวนการอบรมโดยรวม 29 20 4 0 0 

ผลรวม 114 104 47 0 0 

 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 24.52 32.07 43.39 0 0 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดโครงการ 7.54 54.71 37.73 0 0 

3. การประสานงานและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 62.26 37.73 ๐ 0 0 

4. ความเหมาะสมของการจัดที่พัก อาหารและอาหารว่าง 66.03 33.96 0 0 0 

5. ความเหมาะสมของกระบวนการอบรมโดยรวม 54.71 37.73 7.54 0 0 

ผลรวม 43.01 39.24 17.73 0 0 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


