
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

----------------------------------------------------- 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของเทศบาลตำบลนาบอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 96.19 อยู่ในระดับผ่านดี และ

บรรลุเป้าหมาย  เทศบาลตำบลนาบอนได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้
แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านทุจริต 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
ของเทศบาลตำบลนาบอน 
เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ 
คนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี 
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลนาบอน เพ่ือ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต 

1.จัดทำโครงการอบรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ 
เทศบาลตำบลนาบอนเพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อ 
วันที่ 11 กันยายน 2568 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของ
เทศบาลตำบลนา
บอนให้บุคลากรใน 
หน่วยงานทราบ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
ของเทศบาลตำบลนาบอนเพ่ือ
เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1.จัดทำบันทึกขออนุมัต ิ
ประชาสัมพันธ์เสนอให้
นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
ทราบและอนุมัติ  
2.จัดทำหนังสือและ ประชาสัมพันธ์
แจ้งให้ทุกคน ทราบและทุกคนได้
ลงลายมือ ชื่อรับทราบ พร้อมติด
บอร์ด และลงเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลนาบอน 

1.เทศบาลตำบลนาบอนมีแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี  
2.บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน
รับทราบแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

3. จัดกิจกรรมปรับปรุง
การทำงาน การ 
ให้บริการให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

1.ขออนุมัติปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลนา
บอน 
2.ประกาศกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของแต่ละงาน/ภารกิจให้
ชัดเจนพร้อมประกาศลงสื่อ
โซเซียลและเว็บไซต์หลัก
เทศบาลตำบลนาบอน 
3.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 
(สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กอง 
ช่าง/กอง 
การศึกษาฯ กอง
สาธารณสุข) 

1.เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลนา
บอนได้อนุมัติให้มีการ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
เทศบาลตำบลนาบอนแล้ว 
2.เชิญบุคลากรในหน่วยงานเข้า 
ร่วมประชุมเพ่ือหารือและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวันที่ 
28 ตุลาคม 2567 
3.จัดทำประกาศข้ันตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ 
แต่ละภารกิจ และติดประกาศ 

1.เทศบาลตำบลนาบอนมีแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี  
2.บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน
รับทราบแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

4. จัดช่องทางการติดต่อ 
และช่องทาง การ
บริการทางออนไลน์ 
หรือ E-service 

1.ขออนุมัติเพ่ิมช่องทางการ 
ติดต่อบนเว็บไซต์ต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลนา
บอน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การ นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดำเนินการหรือการ
ให้บริการ ผ่านระบบ  
E-service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึง  
3.แต่งตั้งผู้ดูแลระบบใน
ระบบ E-service บน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลนา
บอน 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1.เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลนา
บอนอนุมัติให้มีการ 
เพ่ิมช่องทางการติดต่อบน 
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลนา
บอนแล้ว 
2.สำนักปลัดได้ติดต่อกับบริษัท 
ที่จัดทำระบบเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลนาบอนให้เพ่ิมแบน
เนอร์ระบบ 
E-service อีกหนึ่งช่องทาง 

1.เทศบาลตำบลนาบอนมีช่อง
ทางการติดต่อเพ่ิมขึ้น 
2.เพ่ิมความสะดวกสำหรับ 
ผู้รับบริการและผู้ดูแลระบบ 
3.รับทราบปัญหาจากประชาชน 
และสามารถดำเนินการได้ 
รวดเร็ว 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

5. มาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ในส่วนของประเด็นบุคลากร 
ในหน่วยงานบางรายมีการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง โดยกำหนดวิธีการ
ดังนี้ 
1.ระบบขั้นตอนและแนวทาง 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
จัดกิจกรรมผ่านโซเชียลมีเดีย 
(Facebook และ เว็บไซต์) 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัด 
แผนดำเนินงาน ประจำปี 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามแผนการดำเนินงาน 
3.รายงานการประชุมของ 
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ 
4.บุคลากรของเทศบาลตำบลนา
บอนเข้าร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณประจำปี 

บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน 
ได้มีโอกาสเข้าร่วมรับฟังการประชุม
ของคณะกรรมการต่าง ๆ รวมถึง 
กระบวนการในการจัดทำ 
งบประมาณประจำปีของ 
เทศบาลตำบลนาบอน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 

ด าเนินการ 

6. กำหนดให้บุคลากรใน
เทศบาลตำบลนาบอน
มีส่วนร่วมใน 
กระบวนการ
งบประมาณ ประจำปี 
ของเทศบาลตำบลนา
บอน 

การใช้งบประมาณ บุคลากร 
บางรายในหน่วยงานไม่เคย
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ 
งบประมาณ โดยกำหนด 
วิธีการดังนี้ 
1.แต่งตั้งบุคลากรของเทศบาล
ตำบลนาบอนเข้าไปเป็น
คณะกรรมการในการจัดแผน
ดำเนินงาน แผนติดตาม 
2.ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการเข้าประชุมใน 
คณะกรรมการต่าง ๆ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัด 
แผนดำเนินงาน ประจำปี 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามแผนการดำเนินงาน 
3.รายงานการประชุมของ 
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ 
4.บุคลากรของเทศบาลตำบลนา
บอนเข้าร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ประจำปี 

บุคลากรของเทศบาลตำบลนาบอน
ได้มีโอกาส 
เข้าร่วมรับฟังการประชุมของ 
คณะกรรมการต่าง ๆ รวมถึง 
กระบวนการในการจัดทำ 
งบประมาณประจำปีของ 
เทศบาลตำบลนาบอน 

 


