
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของเทศบาลต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต เอ้ือประโยชน์ 
ให้กับผู้ขอ อนุญาตบาง รายการที่ 
คุณสมบัติไม่ ถูกต้องครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ 

ระดับต่่า จัดท่าหลักเกณฑ์มาตราการตรวจสอบใช้
ดุลย พินิจของเทศบาล ต่าบลนาบอน 
เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ผู้ 
ปฏิบัติต้องท่าตาม กฎระเบียบ โดยมี ความ
เป็นกลาง 

ตรวจสอบเอกสารว่าครบถ้วน ถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีทางเทศบาลนาบอนก่าหนด 
ก่อนอนุมัติในการด่าเนินการ 

 การเรียกรับ ผลประโยชน์จาก ผู้มาติดต่อ 
ราชการเพ่ือแลก กับการอ่านวย ความ
สะดวกเป็น พิเศษ  
การรับของขวัญ ของฝากจากผู้มา ติดต่อ
ราชการ  
การขอรับ บริจาค เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตน 
จากผู้มาติดต่อ ราชการ 

ระดับต่่า 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2.กิจการใช้บัตรคิวใน การติดต่อราชการ  
3. การพัฒนาระบบ การให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์  
(E Service) 

1. มีการจัดท่าประกาศ NO Gift Policy 
ทางหน้าเพจเทศบาลต่าบลนาบอนและทาง
สื่อต่างๆ  
2. หน้าห้องนายกฯ ห้องปลัดจะมีการติด
สติกเกอร์ไม่รับของก่านัลทุกอย่าง  
 

ก่าหนดราคา กลางไม่เป็นไป ตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริการ พัสดุภาครัฐ พ.ศ ๒๕๖๐ มาตรา 
ก่าหนดราคา กลางสูงเกินความ จริง 

ระดับต่่า 1.ให้ความรู้เกี่ยวกับ การจัดท่าราคากลาง 
ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ 
๒๕๖๐   
2.ประกาศเผยแพร่ ราคากลาง 

1.มีการประกาศแผนจัดหาพัสดุประจ่าปี 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมให้
ความรู้ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

1. การจัดท่าร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะ ของพัสดุ  
2. ก่าหนด คุณสมบัติให้ ใกล้เคียงยี่ห้อใด 
ยี่ห้อหนึ่ง หรือ ผู้ขายรายใดราย หนึ่ง ไม่
เปิดกว้าง เป็นการทั่วไป เป็นการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคล หนึ่ง  
3. การก่าหนด คุณลักษณะ เฉพาะ
คุณสมบัติ ด้านเทคนิคไม ่เหมาะสมเกิน 
ความจ่าเป็น ท่า ให้ต้องใช้ต้นทุน เกินความ
จ่าเป็น 

ระดับต่่า 1.แต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถ เกี่ยวกับ
งานพัสดุ นั้น ๆ เป็น คณะกรรมการ  
2.เปิดโอกาสให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
ตรวจสอบประกาศ ขอบเขตของงาน/ 
รายละเอียด คุณลักษณะก่อน ประกาศ
เผยแพร่การ จัดซื้อจัดจ้าง  
3.ให้ความรู้เกี่ยวกับ การจัดท่าร่าง ขอบเขต
งานหรือ รายละเอียดคุณ ลักาณะเฉพาะ
ของ พัสดุตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
อย่างถูกต้อง 
 

ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ 
กฎระเบียบ โดยมี ความเป็นกลาง 
 

การตรวจรับ พัสดุไม่ตรงตาม แบบรูป
รายการ รายละเอียด คุณลักษณะ เฉพาะที่
ก่าหนด ไว้ในสัญญา โดย มีการรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์จาก ผู้ขายหรือผู้ รับจ้าง 

ระดับต่่า 1. แต่งตั้งผู้ตรวจรับ พัสดุคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
หลายกลุ่ม ฝ่ายตามความ เหมาะสม และ
ไม ่แต่งตั้งคนเดิมเป็น ประจ่า  
2.มีการถ่ายรูปการ ตรวจรับพัสดุไว้เป็น 
หลักฐาน 

มีการตรวจรับพัสดุเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ถูกต้อง โดยเอกสาร และหลักฐานที่ปรากฎ
ถูกต้อง 

 


