
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาบอน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาล  

----------------------------------------------- 

              ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559  ลงวันที่ 19  ธันวาคม  2559 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  

      ดังนั้น เทศบาลต าบลนาบอนจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้างเทศบาล  ดังนี้ 
 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
         1) ปริมาณผลงาน 
         2) คุณภาพของงาน 
         3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
         4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

       การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

        1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

        2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ       
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

        3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก         
5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

        4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์  
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
                       ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ  95  ถึง  100  คะแนน  
                       ดีมาก     ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
                       ดี          ตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
                       พอใช้      ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
                       ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 



  

  

 
-๒- 

 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ให้ใช้แบบ
ประเมินตามแบบที่ก.ท.ก าหนด   
 

 ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ด าเนินการตามวิธีดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑  ช่วงเริ่มรอบประเมิน  ให้เทศบาลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จากนั้นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน  และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกัน
วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงงานอย่างเป็น
รูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวัง 

๒.๒  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่
ก าหนด 

 

๓. เมือ่ครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
ด าเนินการดังนี้ 

๓.๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
เทศบาลก าหนด 

  ๓.๒  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 

  ๓.๓  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณาตามมาตรฐาน  ความโปร่งใสและความ
เป็นธรรมของการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 

 
ประกาศ ณ  วันที่         มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
                       
                                                                (นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน 

 
 


