
 
ประกาศเทศบาลต าบลนาบอน 

เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

----------------------------------------------------- 
 

ตามที่เทศบาลต าบลนาบอน  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1  อัตรา  ตามประกาศเทศบาลต าบลนาบอน  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่ 6  มีนาคม  2560  
โดยได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลไปแล้ว เมื่อวันที่ 4  เมษายน  2560  ที่ผ่านมา นั้น 

 

  บัดนี้  เทศบาลต าบลนาบอนโดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้
ด าเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลตามหลักเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะที่ก าหนดเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
โดยผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก รายละเอียดตามบัญชี แนบท้ายประกาศนี ้ 
 

  ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะข้างต้น  เทศบาลต าบล   
นาบอนได้ตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครสอบว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่  6  มีนาคม  2560  ดังนั้นหากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน  เทศบาลต าบลนาบอนจะถือว่า    
ผู้นั้นเป็น ผู้ขาดคุณสมบัติโดยจะไม่ท าการจ้าง หรืออาจพิจารณาให้ออกจากราชการกรณีได้รับการจ้างไปแล้ว 
 

  ในการนี้ เทศบาลต าบลนาบอนได้ก าหนดเงื่อนไขในการจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรและ
ประเมนิสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้ 
 

1. บัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  
2. ผู้ใดได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้  

 

2.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ 
2.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่เทศบาลต าบลนาบอนก าหนด  เมื่อเทศบาลต าบล

นาบอนได้มีการแจ้งให้มารายงานตัว  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอันมิอาจจะก้าวล่วงเสียได้   
2.3  ผู้นั้นมีเหตุอันไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่ เทศบาลต าบล   

นาบอนก าหนดจะท าการจ้าง 
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2.4 ผู้นั้นได้รับการจ้างไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะ 

2.5 เทศบาลต าบลนาบอนจะท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างต่อเมื่อเทศบาลต าบล      
นาบอนได้รับความเห็นชอบในการจ้างจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วเท่านั้น 

 

    ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  ให้มารายงานตัวกับเทศบาลต าบลนาบอน  
โดยรายงานตัวได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 11 เมษายน  พ.ศ. 2560  ในวันและเวลาราชการ  หากล่วงเลย
เวลาดังกล่าว  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ ณ  วันที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2560 
 
  
 

                             ( นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์) 
                                         นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาบอน  เรื่อง   รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  

เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
ลงวันที่ 5 เมษายน 2560 

--------------------------------------------------------- 
 
 

 
 
 

 
 

----------------------------------------------------------- 
    
 
 

                             ( นายยุทธศักดิ์  พัฒนเกษตรวงศ์) 
                                         นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัว 

ผู้เข้าสอบ 
1 นางสาวอลิสา  จันทรวี 001 



 
 
 
 


