
 

 

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

 

วินัย มี 2 ความหมาย คือ  

 

1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ กาหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ  
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้  

 

วินัย มี 2 ประเภท คือ  
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
2. วินัยอย่างร้ายแรง  

 

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้   

ข้อ 1 ต ้องร ักษาว ิน ัยตามที ่กาหนดเป็นข ้อห้าม และ          
ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู่  
 

ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุขตามร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ   

ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และเที่ยง
ธรรม  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื่นอาศัยอานาจหน้าที่
ราชการของตนไม ่ว ่าจะโดยทางตรงหร ือทางอ ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื ่นได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ หรือการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 

ข้อ 4 ต้องตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
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ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ การประมาทเลินเล่อใน
หน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 

ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 

ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที ่พิเศษที ่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ
และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประชาติจนเต็ม
ความสามารถ  

 

ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการ การเปิดเผยความลับ
ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 

ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคาสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคาสั่ง
นั ้นจะทาให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการไม่ร ักษา
ประโยชน์ของทางราชการหรือเป็นคาสั ่งที ่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย จะเสนอความเห็นเป ็นหน ังส ือท ันท ีเพ ื ่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวน  
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ค ำ ส ั ่ ง น ั ้ น ก ็ ไ ด ้ แ ล ะ เ ม ื ่ อ ไ ด ้ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น แ ล้ ว                              
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคาสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม การขัดคาสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ
ตามคาสั ่งของผู ้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 

ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทาการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน  

 

ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดย
ปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย   

ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ  

 

ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  

 

     การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละ
ทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวัน โดยไม่ม ีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 

ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระทำการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือ
กันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

 



 

 

-4- 

 
 

ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่
ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดู
หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน
ผู ้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  

 

ข้อ 16 ต้องไม่กระทาการหรือยอมให้ผู ้อื ่นกระทาการหา
ผลประโยชน์อันอาจทาให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

 

ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดารง
ตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท  

 

ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และใน
การปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏบิัติ
ตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง
ของข้าราชการโดยอนุโลม  

 

ข้อ 19 ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำ
การใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  

 

      การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจาคุก หรือโทษที่
หนักกว่าจาคุกโดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จาคุก หรือให้รับ
โทษที่หนักกว่าจาคุกเว้นแต่เป็นโทษสาหรับความผิดที่ได้ 
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กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทาการอ่ืน
ใดได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวนิัย
อย่างร้ายแรง ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที่กาหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทาผิดวินัย
จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่
กำหนดในหมวด 8  
 

สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี 5 สถาน ได้แก่  
 

1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดเงินเดือน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  
2. วินัยอย่างร้ายแรง  
(4) ปลดออก  
(5) ไล่ออก  

 

สถานโทษพนักงานจ้าง มี 4 สถาน ได้แก่  
 

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(3) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(4) ไล่ออก  

 
 

 

 

 
 
 
 

      วินัยและการรักษาวินัย 
      ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         

 
      

      จัดทำโดย 

      สำนักปลดัเทศบาล 

     เทศบาลตำบลนาบอน 

 


