
 
            

(ส ำเนำ) 
 

         ประกาศสภาเทศบาลตำบลนาบอน 
เรื่อง   รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลนาบอน 

สมัยสามญั สมัยท่ี 2 ประจำปี พ.ศ.2568 
............................. 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ข้อ 33 กำหนดให้เลขานุการสภาท้องถิ่น ปิดประกาศรายงานการประชุม
ที่สภามีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาบอน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปทราบ 

  บัดนี้ สภาเทศบาลตำบลนาบอน ได้ประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญ สมัยที่ 2 คร้ังที่ 2 
ประจำปี พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญ สมัยที่  2 ประจำปี  พ .ศ.2568 เมื่อวันที่  20  มิถุนายน  2568                 
เสียงเป็นเอกฉันท์ 

  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและนโยบายต่าง ๆ                
ของเทศบาลตำบลนาบอน สภาเทศบาลตำบลนาบอน จึงขอปิดประกาศรับรองรายงานการประชุมที่สภา
เทศบาลตำบลนาบอนรับรองแล้ว ดังกล่าว 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
     

  ประกาศ  ณ  วันที่   7   กรกฎาคม  พ.ศ.2568 
 

ธนกฤต  พิริยะพิเศษพงศ์                       
                       (นายธนกฤต  พิริยะพิเศษพงศ์) 

                                                        ประธานสภาเทศบาลตำบลนาบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 
-สำเนา- 

รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลนาบอน  
สมัยสามญั สมัยท่ี 2 ประจำปี พ.ศ.2568 

วันท่ี  20  มิถนุายน  2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาบอน 

 
----------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.                เลิกประชุมเวลา 11.10 น. 
 

ผู้มาประชุม 
    1. นายธนกฤต  พิริยะพิเศษพงศ ์  ประธานสภาเทศบาล 
    2. นายอุทัย  แซ่เอือง   รองประธานสภาเทศบาล 
    3. นางสาวสนุิสา  รัตนพันธ ์  เลขานุการสภาเทศบาล 
    4. นายพรชัย   พนัธุ์พพิัฒน ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    5. นายณรงค์ชัย  พนัธุ์อธิคม  สมาชิกสภาเทศบาล 
    6. นายจเร   เหล่ากมลาสน ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    7. นางปรียานุช   อินา   สมาชิกสภาเทศบาล 
    8. นางสาวพนิท์ทิพย ์ แซ่ติง้  สมาชิกสภาเทศบาล 
    9. นางสรัล  ออมสนิสมบูรณ ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    10. นางสาวอังคณา  ดุษณนีภดล  สมาชิกสภาเทศบาล 
    11. นายธนธร  รัศมีพงศ ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    ๑2. นายอรัญ  เหลืองวิริยะญาณ  สมาชิกสภาเทศบาล  
      

ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1. นางสาวพนัชกร  แก้วเรือง  นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
    2. นายโกมล        ทองประดับ  รองนายกเทศมนตร ี
    3. นายสมศักดิ ์      ดุษณีนภดล  รองนายกเทศมนตร ี
    4. นางสาวศศิพร    อาวะภาค  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
    5. นายจำรัส         แซผ่้าง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
    6. นายวิเชียร     รัตนสภุา  ปลัดเทศบาล 
    7. นางจิราวดี      หสัดสิาร  หัวหน้าสำนักปลดั 

8. นายสุธีระ         รักการ  ผู้อำนวยการกองช่าง 
9. นางวรรณา        รัตนพันธ ์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
10. นางสาวณัฐวภัสสร์   พชัิยกาล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. นางสาวอมรรัตน์  ตันตพิิสิทธ์ิ ผู้ใหญ่บา้นหมู่ท่ี 11 
 

 /-นางสาว... 
 
 
 



 ๓ 
นางสาวสุนิสา รัตนพันธ ์ -เรียนท่านประธานสภาที่เคารพ ท่านนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร  
เลขานุการสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล ผู้ทรงเกยีรติ และผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่าน  วันนี้เป็น 

การประชุมสภาเทศบาลตำบลนาบอน สมยัสามญั  สมัยที ่2 ประจำปี พ.ศ.
2568  บัดนี ้ ถึงเวลาประชุมแล้ว ตรวจนับองค์ประชุม ปรากฏว่า สมาชิก
สภาเทศบาลอยู่ใน ตำแหน่ง 12 คน เขา้ร่วมประชุม 12 คน  ครบองค์
ประชุม ขอเชิญท่านประธานสภาฯ จุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย และ  
ดำเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมต่อไป ขอเรียนเชิญค่ะ 

นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ์ -วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลตำบลนาบอน  สมัยสามัญ  สมัยท่ี 2   
ประธานสภาเทศบาล ประจำปี พ.ศ.2568 ผมขอเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี ้
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

-ยินดีต้อนรับทา่นนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ผู้ใหญ่บา้น
หมู่ท่ี 11 และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลครั้งทีแ่ล้ว  
นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ์ -รับรองการประชุมสภาเทศบาลคร้ังแรก เมื่อวันท่ี  17 มิถุนายน  2568 
ประธานสภาเทศบาล     -ตามท่ีเจ้าหน้าทีไ่ด้สง่รายงานการประชุมสภาเทศบาลใหท้่านสมาชิกสภา 

เทศบาลทราบพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแล้ว   ขอให้ท่านได้ตรวจดูว่ามี
ถ้อยคำใดจะต้องแก้ไขเพิ่มเตมิประการใดหรือไม่  ขอเชิญครับ 

นายอุทัย แซ่เอือง  -เรียนท่านประธานสภา ผมขอแก้ไขหน้าที ่13 คำว่าประธานสภา ควร
สมาชิกสภาเทศบาล  แก้ไขเป็นคำว่ารองประธานสภาประมาณ 4 แหง่ ครับ 

นางสาวพนิท์ทิพย์  แซ่ติง้ -เรียนท่านประธานสภา ขอแก้ไขหน้าที ่6 นายจเร เหลา่กมลาสน์ ต้องเป็น
สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เขตที ่2 ค่ะ 

นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ ์ -มีอีกไหมครับ      
ประธานสภาเทศบาล  -ไมม่ี- 
    -หากไม่มสีมาชิกท่านใดขอแก้ไขแล้ว   ผมขอมติท่ีประชุมแห่งสภานี้ว่าจะ 
    ให้แก้ไขตามท่ีสมาชิกสภาเสนอ และรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

หรือไม่ 
-สมาชิกสภาท่านใดให้แก้ไขและรับรอง  โปรดยกมือขึ้น (สมาชิกสภายกมือ
รับรอง 12 เสียง) 

มติที่ประชุม   -เป็นอันว่า  ที่ประชุมมีมติใหแ้ก้ไขตามทีส่มาชิกสภาเสนอ และรับรอง 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลคร้ังแรก เมื่อวันท่ี  17  มิถุนายน  2568 
ด้วยคะแนน 12 เสียง เปน็เอกฉันท ์
เห็นชอบด้วย 12 เสียง  

     
/-ระเบียบวาระ... 

 



 ๔ 
ระเบียบวาระท่ี  3  ญัตตแิถลงนโยบายของผู้บริหารต่อสภาเทศบาล 
นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ์   -ด้วยนางสาวพนัชกร แก้วเรือง    นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน  
ประธานสภาเทศบาล  ได้ขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลนาบอน ขอให้เลขานุการสภา 

เทศบาลช้ีแจงข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการแถลงนโยบายของ
ผู้บริหาร  ขอเชิญครับ 

นางสาวสุนิสา รัตนพันธ ์-ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถงึ  
เลขานุการสภาเทศบาล  (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562  มาตรา 48  ทศ กำหนดว่า  “ก่อนที่นายก  

เทศมนตรี เข้ารับหนา้ที่  ใหป้ระธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล 
เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทัง้นี้
ภายในสามสิบวนันับแต่วนัประกาศผลการเลือกตัง้นายกเทศมนตรี”  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบงัคับการประชุมสภาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถงึ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 
ข้อ 123   วรรคสอง เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นไดแ้ถลงนโยบายต่อสภา 
ท้องถิ่นแล้ว  ให้ประธานสภาท้องถิ่นดำเนินการใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นซักถาม
และอภิปรายรว่มกัน เว้นแตท่ี่ประชุมสภาท้องถิน่ได้มีมติให้ซักถามและ
อภิปราย เป็นประเด็น ๆ ไป 
ข้อ 124  สมาชิกสภาท้องถิน่มีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้งในทาง 
สนับสนุนและคัดค้านในเร่ืองความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถ 
ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นให้สำเร็จผลตาม 
นโยบาย ในการนีส้มาชิกสภาท้องถิ่นอาจซักถามและอภปิรายถึงแผนการ 
ปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัตติามนโยบายนั้น ๆ  ด้วยก็ได ้ 

    ข้อ 125  ผู้บริหารท้องถิ่นเท่านั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อซักถามหรือข้อ 
คัดค้านของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-เพื่อความสะดวก  ผู้บริหารท้องถิ่นจะตอบสมาชิกสภาทอ้งถิ่นท่ีซักถาม หรือ
คัดค้านทีละคนเป็นลำดบัไป  หรือจะรอตอบคร้ังละหลายคนก็ได้ 

นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ์ -ขอเชิญ นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน   ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล  ตำบลนาบอน ขอเชิญครับ  

นางสาวพนัชกร แก้วเรือง -เรียน  ประธานสภาเทศบาลที่เคารพ  และท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน นาบอน ผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

     ตามท่ีเทศบาลตำบลนาบอน ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี   
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 20 เมษายน 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง เมื่อวันพุธที่              
7 พฤษภาคม 2568 ซึ่งดิฉัน นางสาวพนัชกร แก้วเรือง ผู้ได้รับความ
ไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตพืน้ที่เทศบาลตำบลนาบอน เลือกดิฉันเข้า
มาเป็นนายกเทศมนตรี และขอแสดงความยินดีกับท่านสมาชิกสภา ทุกท่านที่
ได้รับการเลือกตั้งโดยเป็นฉันทามติจากพี่น้องประชาชนในเขต 

/-เทศบาล... 
 



 ๕ 
เทศบาลตำบลนาบอนให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่อันสำคัญและมีเกียรติ ใน
ฐานะฝ่ายนิติบัญญตัิในสภาเทศบาลตำบลนาบอน   ดิฉันขอใช้วาระอันสำคัญ            
ณ สภาฯ แห่งนี้ เพื่อแถลงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความตั้งใจของดิฉันที่
ประสงค์จะให้นโยบายในแต่ละด้านได้รับการนำไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่
สัมฤทธิ์ผลอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง ทันที ตามเจตนารมณ์ 

     บัดนี้ ดิฉันในฐานะนายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหารได้กำหนด 
แนวทางและนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนาบอนเป็นที่ 
เรียบ ร้อยแล้ ว โดยยึดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 14)  พ.ศ.2562 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่14) พ.ศ.
2562 ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล
เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี” การประชุมแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำ
โดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจก
ให้สมาชิกเทศบาลทุกคนท่ีมาประชุมด้วย 

     ในการบริหารงานเทศบาลตำบลนาบอน ดิฉันนางสาวพนัชกร แก้วเรือง  
ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลนาบอน ช่วงระยะเวลา 4 ปีนับแต่วัน
เลือกตั้งเป็นต้นไป ดิฉันจะบริหารงาน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบล
นาบอน ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว ในแต่ละ
ขั้นตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง 
ๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการ
บริหารงานโครงการนั้น ๆ 

ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ดิฉันจะปรับระบบ
บริหารงานเทศบาลตำบล นาบอน ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ ดี  (Good Govemance) เพื่ อ ส ร้ า งระบ บ การบ ริห าร  จั ด ก ารที่ ดี              
มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน
สังคม ซึ่งมุ่งเน้น 

/-1.มีหลักการ... 
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1. มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
2. มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร  
ร่วมจัดการสังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิ
เสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 

     นอกจากนี้การบริหารงานเทศบาลตำบลนาบอน ดิฉันมุ่งเน้นให้ 
ความสำคัญกับการทำงาน เชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม เทศบาลตำบลนาบอน  จะเป็น
แกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของ
สังคมในเขตเทศบาลตำบลนาบอน ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี วิถีชีวิตที่ดี มีความสุข ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน
เทศบาลตำบลนาบอนด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
1. นโยบายด้านสุขภาพและการพัฒนาชีวิต 

การก้าวเข้าสู่ สั งคมแห่ งคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ ดี  เรา
จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม ลด
ความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงสิทธิครอบคลุมทั้งในด้านสิทธิพื้นฐาน  การ
ให้บริการ การรักษาพยาบาล ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรักษา 
ป้องกัน และฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน พัฒนาทางด้านการสาธารณะสุขเชิง
รุก ส่งเสริมป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน เพื่อให้คนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง สร้างภูมิคุ้มกัน โดยเน้นการป้องกันมากกว่ารักษา และ
จัดการสุขาภิบาล ในชุมชน และสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน โดยมี
แนวทางในการดำเนินการดังนี้ 
1.1  สนับสนุนให้มีการยกระดับการดูแลและตรวจเยี่ยม ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วย ด้วยเทคโนโลยี ประสานงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน สร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและเทคโนโลยี ช่วยผู้สูงอายุกรณีฉุกเฉิน ส่งเสริม
นวัตกรรม สามารถให้คำปรึกษาและบันทึกการตรวจสุขภาพ ลงฐานข้อมูลได้
อย่างทันที และจัดให้มีศูนย์ผู้สูงอายุ ศูนย์กายภาพบำบัด ที่ได้มาตรฐานใน
เขตเทศบาล 
1.2 สนับสนุนการจัดระบบหลักประกันสุขภาพ ให้สามารถเป็นหน่วยงานที่
ให้บริการด้านการสร้างเสริมสขุภาพและเป็นสถานพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ จัดให้มีแพทย์เฉพาะทาง เช่นโรคกระดูก 
โรคเบาหวาน และสนับสนุนให้มีระบบการแพทย์ 2 ระบบแบบผสมผสาน 
คือการแพทย์แผนปัจจุบัน และการแพทย์ทางเลือก 
1.3 สร้างศูนย์คลังปัญญา สำหรับผู้สูงอายุ ผู้เกษียณราชการ เพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ และเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้เด็กและเยาวชน ตลอดจนผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

/-1.4 พัฒนา... 
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1.4 พัฒนาจัดระเบียบตลาดสด หาบเร่ แผงลอย ให้ถูกสุขลักษณะ ทั้งด้าน
สถานที่ และด้านสุขาภิบาลอาหาร เพื่อให้ผู้อุปโภค บริโภค ได้อาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย มาตรฐานอาหารและสินค้าการเกษตร
ให้เป็นไปตามแนวนโยบายจังหวัดด้านการปลอดโรค ปลอดภัย น่าซื้อ และ
สร้างความน่าเช่ือถือให้กับผู้ซื้อ เตรียมรองรับตลาดออนไลน์ยุคใหม่ ที่
ทันสมัย 
2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสำคัญและมี
อิทธิพลต่อการดำรงชีพและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  การก้าวสู่สังคมที่มี
คุณภาพ ประชาชนจำเป็นจะต้องได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะทั้งด้าน
การเรียนและทักษะชีวิต ระบบการศึกษาในปัจจุบันจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนาและบ่มเพาะชีวิตมนุษย์ ดังนั้นประชาชนทุกคนต้องสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 
2.1 จะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง พัฒนาการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
และศู นย์พั ฒ นาเด็ ก เล็ ก ให้ ได้ ม าตรฐาน โดยพั ฒ นาป รับป รุงให้ มี
สภาพแวดล้อมที่ดี  
2.2 มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพที่ทันสมัย มุ่งเน้นเร่ือง
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรงได้รับอาหารที่มีโภชนาการครบถ้วน มีพัฒนาการ
สมวัย มีความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบโรงเรียน  
2.3 สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของโรงเรียนเทศบาลโดยการขยายการศึกษาภาค
บังคับรวมถึงการยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกครัวเรือน 
2.4  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อคนทุกวัย ผลักดันศูนย์การหาข้อมูลหรือ 
ความรู้ท้ังระบบดั้งเดิมและดิจิทัล เพื่อการเข้าถึงการเรียนรู้ทุกระดับ 
2.5  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียน ระดับช้ันอนุบาล 
2.6  ส่งเสริม สนับสนุน และทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา ส่งเสริมกิจการ 
ด้านการศาสนา ให้เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวเทศบาลนาบอนให้เกิด
สันติสุขในพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมทางศาสนา  อันมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์
รวมจิตใจของคนในชุมชนและเป็นศูนย์ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้
ประชาชนเป็นคนดีของสังคม 
2.7  สนับสนุนและส่งเสริมจารีตประเพณีและร่วมกันอนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมและภูมิปัญ ญาท้องถิ่ น  ให้ คงความเป็น เอกลักษณ์  เช่น                   
งานประเพณีทำบุญตักบาตรปีใหม่  งานประเพณีสงกรานต์  งานประเพณี
ลอยกระทง 
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3.นโยบายด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองเก่านาบอน 
ยกระดับสินค้าชุมชน 

ปัจจุบันเรากำลังก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่           
ที่มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและครอบครัวให้สามารถปรับตัว และรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิต 
รายได้ ตลอดจนความเป็นอยู่ ของเรา ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น การท่องเที่ยว 
ชุมชนยั่งยืน การกระจายรายได้สู่ชุมชน สร้างเศรษฐกิจฐานรากเติบโต  โดย
ใช้คน 3 วัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ชุมชน 
3.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สืบสาน เผยแพร่วิถีชีวิต 
ชุมชน เช่น การอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาท้องถิ่น 
ร้ือฟื้นบรรยากาศของเมืองเก่า 
3.3  ยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ของนาบอนให้เป็นมาตรฐานสากล ต่อ 
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ใช้นวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขยายช่องทางขายผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มออนไลน์ 
3.4  สร้างเศรษฐกิจชุมชน ถนนวัฒนธรรม ตลาดเกษตรปลอดภัย เป็นต้น 

4.นโยบายด้านพัฒนาในเขตเทศบาลตำบลนาบอน พฒันาโครงสร้าง  
พื้นฐาน สาธารณูปโภค คมนาคม ความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน 
โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
4.1  นาบอนเมืองอัจฉริยะ (Smart City Nabon) นำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมืองและบริการประชาชน 
4.2  ส่งเสริมการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ผลักดันการเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
เครือข่าย WI-FI สาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ชุมชน 
4.3 พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลให้สวยงาม อย่างมีอัตลักษณ์  
และเพิ่มความปลอดภัยแก่ประชาชน 
4.4 พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน ถนน รางระบายน้ำ ให้ 
เพียงพอต่อความจำเป็นในการดำรงชีวิตของประชาชน 
4.5 พัฒนาด้านความปลอดภัยทางถนน ไฟทางสาธารณะให้เพียงพอ  
เพื่อลดอุบัติเหตุและจัดการจุดเสี่ยงให้ลดน้อยลง 
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งและอบอุ่น 
4.7 ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มเด็กและเยาวชน คนรุ่นใหม่ ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน  
กลุ่มผู้ประกอบการค้าต่าง ๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
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4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
สนับสนุนให้มีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในชุมชน (CCTV)และจัดระบบ
บริการแจ้งเหตุภายในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึงตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อดูแล
ความปลอดภัย ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

5. นโยบายด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานอย่างย่ังยืน โดยมีกรอบแนวทางประกอบด้วย 
5.1 ส่งเสริม สร้างจิตสำนึก ของประชาชน ในการจัดการสิ่งแวดล้อม           
น้ำเสีย ขยะมูลฝอย อย่างถูกสุขาภิบาล และเพียงพอต่อการขยายตัวของ
เทศบาลในอนาคต 
5.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสภาวะสิ่งแวดล้อม ให้ปลอดภัยจากมลพิษทุกด้าน  
5.3 พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ ให้สวยงาม น่าท่องเที่ยว เพื่อ
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
5.4 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น เข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารราชการและปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาบอน เป็น

การปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลนาบอน เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
6.2 สร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจและความศรัทธาให้เกิด
ขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองทางสังคมตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
6.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ มิจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 
6.5 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
6.6 ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก โดยเน้นการให้บริการท่ีดีแก่ประชาชน 
6.7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม่ 
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6.8 ปรับปรุงพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการบริการ 
6.9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูลเพื่อการทำงานสู่มืออาชีพ
ภายในองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
6.10 ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
6.11 ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

 
ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลนาบอน ท่ีเคารพ 

เวลา 4 ปีเป็นระยะเวลาที่สั้นมาก กับการที่ดิฉันได้รับฟังปัญหาใน
การเดินหาเสียงพบพ่อแม่  พี่น้องประชาชน ดิฉันจะพยายามที่จะทำงานให้
บรรลุเป้าหมายที่ได้แถลงไว้ ด้วยนโยบายการบริหารราชการภายใต้วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์”ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เป็นการวางรากฐานการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจที่แข็งแกร่ง สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และความเป็นอยู่ที่ดีให้กับ
ชุมชนและท้องถิ่น ก้าวเข้าสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและผาสุก อย่างยั่งยืน เป็น
ต้นแบบของการพัฒนาไปสู่เมืองน่าอยู่ที่มีการเจริญเติบโตแบบชาญฉลาด  
(Smart Growth City) เมืองที่พร้อมรับปรับตัว และพลิกโฉมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างชาญฉลาด ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ
ประชาชนอย่างท่ังถึงและเท่าเทียมกัน  บนพื้นฐานของความเป็นจริงที่
สามารถทำได้ทันที อันนำไปสู่เมืองที่มีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
ผ่านนโยบายการพัฒนา 6 ด้านตามท่ีดิฉันได้แถลงต่อท่ีประชุมแห่งนี้ ดิฉันขอ
เรียนว่าเป็นความมุ่งมั่นและตั้งใจที่ จะนำความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการทำงานในอดีตที่ผ่านมาของตัวดิฉัน พร้อมด้วยทีมงาน
บริหาร  ที่ทรงคุณวุฒิและมีความเช่ียวชาญเข้าร่วมกันพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้กับพี่น้องชาวนาบอนของเราอย่างสุดกำลัง
ความสามารถ ด้วยวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ตามแนวทางที่ได้เสนอ
ต่อสภาฯแห่งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายแห่งความสำเร็จ ตั้งการ์ดให้เข้มแข็ง
แบบมืออาชีพ เพื่อเทศบาลตำบานาบอนเมืองน่าอยู่ ปลอดโรค ปลอดภัย น่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

     นโยบายที่ดิฉันได้แถลงไว้ต่อสภา จะประสบความสำเร็จได้นั้น ต้อง 
อาศัยความร่วมมือจากประธานสภาฯ สมาชิกสภาเทศบาล อสม หน่วยงาน         
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนข้าราชการและ
บุคลากรทุกท่าน ในฐานะผู้ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ           
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ดิฉันขอขอบพระคุณท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯผู้ทรง

เกียรติทุกท่าน ที่ให้เกียรติรับฟังคำแถลงนโยบายการบริหารราชการเทศบาล
ตำบลนาบอน ในวันนี้ ดิฉันและทีมงานหวังว่าจะได้รับความร่วมมือและได้รับ
ความไว้วางใจจากท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สนับสนุนการบริหารงานของดิฉันและทีมงาน ตลอดวาระของการทำงานใน
ฐานะ นายกเทศมนตรี เพื่อประโยชน์สุขของชาวเทศบาลตำบลนาบอน  
ต่อไป   
-ดิฉันขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลนาบอน ที่จะเข้ามาช่วยเหลือ
การทำงานของดิฉันดังนี้ 
1. นายโกมล ทองประดับ    รองนายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
2. นายสมศักดิ์ ดุษณีนภดล  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
3. นางสาวศศิพร อาวะภาค  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
4. นายจำรัส แซ่ผ้าง        ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

นายธนกฤต พิริยะพิเศษพงศ์ -ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  เสร็จเป็นที่  
ประธานสภาเทศบาล  เรียบร้อยแล้ว มสีมาชิกสภาเทศบาลทา่นใดต้องการร่วมกันซักถามและ  

อภิปรายอยา่งไรหรือไม่ขอเชิญครับ 

นางสาวพนัชกร  แก้วเรือง -หากสมาชิกสภายงัไม่เสนอ หรือซักถามอะไร นายกขออนุญาตพูดสักหน่อย
นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน นะคะ อยากจะขอขอบคุณท่ีทุกท่านเข้ามาร่วมรับฟังการแถลงนโยบายใน 

คร้ังนี้ ทุกท่านคือคนท่ีประชาชนให้ความไว้วางใจเลือกมาปฏิบัติหน้าที่ 
สมาชิกสภากับคณะผูบ้ริหาร เปรียบเสมือนเราลงเรือลำเดียวกันแล้ว นายก
จึงอยากขอความร่วมมือให้ช่วยกันพายเรือลำนี้คือช่วยกันทำงานเพื่อ
ประชาชน ถ้าใครไม่รักนายก ไม่รักทีมงาน ถ้าไม่อยากพายก็ขอให้อยู่เฉย ๆ 
อยู่เฉยๆ นายกไม่ว่านะคะ แต่ถ้าไมพ่ายแล้วยังเอาเท้าราน้ำ นายกขออนญุาต
ผลักลงเรือนะคะ เพราะเรือลำนี้มีจดุประสงค์ชัดเจนในการทำงาน ในการ
ปฏิบัติหน้าทีส่ิ่งไหนดีขอให้ทำต่อ สิง่ไหนไมด่ีขอให้แก้ไขให้ถูกต้อง สำหรับ
นายกถือว่ามปีระสบการณ์การทำงานการเมืองพอสมควรมีมั่นใจว่าจะ
สามารถนำพาทีมงานของพวกเราให้อยู่บริหารบา้นเมืองของเราให้ครบวาระ 
4 ปี ได้แน่นอน สำหรับตัวนายกเองมีประสบการณ์การทำงานการเมือง
ท้องถิ่นมา 14 ป ีเริ่มจากการเป็นสมาชิกสภา 10 ปี เป็นที่ปรึกษา 
นายกเทศมนตรี 2 ป ีและเปน็เลขานุการนายกเทศมนตรอีีก 2 ปี นายกไม่
เคยเข้ามาเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตัวเองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
แม้แต่บาทเดยีวก็ไม่เคยแสวงหาประโยชน ์ท่านใดที่เคยร่วมงานกับนายกก็
น่าจะทราบดี ดงันั้นขอให้ทุกท่านตระหนักไว้เสมอว่าในการทำงาน เรามา
ทำงานเพื่อประชาชน ประชาชนที่มาหาเราถือว่ามีความร้อนให้เราช่วยชโลม
น้ำเยน็ให้เขา ดังนั้นหากท่านมีจุดประสงค์ในการทำงานเพื่อประชาชนเรา 
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สามารถทำงานด้วยกันได้ แตห่ากท่านทำงานแบบรุ่มร้อนตั้งใจมา
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตัวเองเราจะทำงานด้วยกันไมไ่ดน้ะคะ เพราะถือว่า
จุดประสงค์เราตา่งกนั นายกเข้ามาครั้งนี้ตัง้ใจเข้ามาทำงานการเมือง แต่
นายกเขา้ใจวา่ในช่วงแรกอาจต้องมีการปรับตัวกันบ้าง นายกให้เวลานะคะ 
ตอนนี้เราไม่มพีวกใครพวกมัน ไม่มีการแบง่แยก เราลงเรือลำเดยีวกันแล้วเรา
ต้องช่วยกันพาย นายกตัง้ใจเข้ามาทำโครงการต่าง ๆ เพื่อประชาชน และทุก
ท่านต้องช่วยนายกทำงานนี้ให้สำเร็จ ถา้ใครไม่เข้าใจเร่ืองไหนสามารถมาคุย
กันได้ นายกต้องการเหน็ความสามัคคีในองค์กร เราต้องมคีวามไว้ใจกัน มี
ความรัก ความเมตตาต่อกัน เราต้องรวมใจกันเปน็หนึง่องค์กรถึงจะพัฒนาได ้
และสำหรับท่านปลดัเทศบาล เรารูจ้ักกันมานานทำงานรว่มกันมาหลายปี 
ต่อไปนี้เราจะต้องจับมือกันทำงานเพื่อองค์กร ห้ามปล่อยมือนะคะ  
       สำหรับนายกยงัมือใหม่กับตำแหน่งนายกเทศมนตรียังต้องขอคำแนะนำ
จากทุกท่าน และขอให้ทุกท่านประสบความสุขความเจริญนะคะ ขอบคุณค่ะ 

นายธนกฤต  พิริยะพเิศษพงศ ์ -ผมขอเชิญทุกท่านพูดตามลำดับไปจนครบทุกคนเลยนะครับ ต่อไปขอเชิญ 
ประธานสภาเทศบาล  ท่านโกมล ทองประดับ  รองนายกเทศมนตรี ครับ 

นายโกมล ทองประดับ  -ขอแสดงความยินดีกับสมาชกิสภาเทศบาลตำบลนาบอนทุกท่านที่ได้รับ  
รองนายกเทศมนตร ี  ความไว้วางใจจากประชาชนให้เข้ามาทำหนา้ที่ในฐานะตวัแทนประชาชน  

ก่อนอื่นขอให้ทุกท่านตระหนกัไว้เสมอว่าการที่เข้ามาทำหน้าที่ตรงนี ้เราเปน็
เพียงผู้ที่นำนโยบาย แนวทางการทำงานมามอบให้กับผู้เกีย่วข้องไดป้ฏิบตัิ
ตาม เราเข้ามาเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานตามแนวทาง แต่สำหรับการ
ปฏิบัตงิาน การบริหารงาน ตามระเบียบ กฎหมายตา่ง ๆ ต้องปล่อยให้เป็น
หน้าที่การควบคุมของปลดัเทศบาลที่เป็นผู้บงัคับบญัชาของพนักงานเทศบาล 
เราไม่ได้มหีนา้ที่มาใช้อำนาจในการบังคับ สั่งการข้าราชการโดยตรงเลย มนั
ไม่ควรทำ เพราะทุกอย่างมีระบบระเบียบกำหนดไว้ชัดเจนแล้ว พวกเราเขา้
มามีหนา้ที่ร่วมกันพัฒนา แสวงหาสิง่ที่ยังบกพร่องเพื่อปรับปรุงและพัฒนา ไม่
ว่าจะเป็นการทำงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดา้นงานโยธา ไฟฟ้า 
และด้านอื่น ๆ ทุกอยา่งจะสำเร็จร้อยเปอร์เซ็นตห์รือไม่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับพวก
เราอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับงบประมาณด้วย ทุกอย่างอาจจะไม่ได้ตรงตามใจ
เราทุกเร่ือง เราอาจไมส่ามารถทำได้แบบร้อยเปอร์เซ็นต์ เพราะมีปัจจัย
ประกอบหลายอย่าง  แต่อยากให้ทุกคนมีความสามัคคี มคีวามรักต่อองค์กร 
มีความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ มีความภักดีต่อองค์กร มีความใส่ใจในการทำงาน ไม่
ว่าเราจะมาจากส่วนไหนแต่เข้ามาแล้วขอให้มีความตัง้ใจในการทำงานร่วมกัน 
สำหรับผมและทีมงานบริหารทั้งห้าคนท่ีอยู่ในห้องนี้ขอสญัญาว่าจะทำงาน
ด้วยความซื่อสัตยต์่อหน้าที ่เราจะภักดตี่อองค์กรแห่งนี้ ขอบคุณครับ 
 

/-นายสมศักดิ์... 
 
 



 ๑๓ 
นายสมศักดิ์ ดษุณีนภดล  -วันนี้ผมรูส้ึกดีใจอยา่งยิ่งทีไ่ดเ้ห็นทุกท่านผ่านเข้ามาทำหนา้ที่ในสภาได้        
รองนายกเทศมนตร ี  สำเร็จ เพราะเข้าใจดีว่าทุกคนเหนื่อยกับการหาเสียงเลือกตั้ง มีความอดทน 

สู้กันมาหลายวันแล้ว วนันี้ไดม้าฟงัท่านนายกแถลงนโยบาย ผมเห็นว่าเป็น
นโยบายที่ดีท่ีสามารถปฏิบตัิได้จริง ต่อไปขอให้ทุกท่านปฏบิัติงานตาม
ระเบียบกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรตั้งไว้ มีเรื่องอะไรก็ปรึกษาหารือ
กันกับทีมงานบริหารได้ทุกเร่ือง ทำงานด้วยความใจเยน็ ยดึความซื่อสัตย์  
เป็นหลัก 

นายจำรัส  แซ่ผ้าง  -สำหรับผมเขา้มาทำหนา้ที่ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี อยากบอกกับสมาชิก  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี สภาทุกท่านวา่หากมีเร่ืองใด ๆ ที่เห็นว่ามีความสำคญัเพื่อส่วนรวมท่าน 

สามารถแจง้มายังทีมบริหารได้ทุกเมื่อ เราจะประสานงานกับผู้ปฏบิัติงานเพื่อ
แก้ไขเร่ืองราวตา่ง ๆ ให้ได้เสมอครับ 

นางสาวศศิพร อาวะภาค -ดิฉันเขา้มาทำหนา้ที่ในฐานะเลขานุการนายกเทศมนตรี ขอขอบคุณ 
เลขานุการนายกเทศมนตร ี และขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านคะ่ 

นางปรียานุช  อินา  -ดิฉันขอให้พวกเราทุกคนทำงานร่วมกันด้วยความรักความสามัคคี เพราะ
สมาชิกสภาเทศบาล  ทุกคนท่ีนี่คือพี่น้องกันทัง้นั้นค่ะ 
 
นางสาวพนิท์ทิพย์  แซ่ติง้ -สำหรับดิฉันยินดีร่วมงานกันทุกท่าน และพร้อมจะพัฒนาเทศบาล          
สมาชิกสภาเทศบาล  ตำบลนาบอนของเราต่อไปคะ่ 

นางสาวอังคณา ดุษณีนภดล -ดิฉันขอแสดงความยินดีกับทุกท่าน ณ ทีน่ี้ สำหรับดฉิันเองเป็นน้องใหม่ที่
สมาชิกสภาเทศบาล  เข้ามาทำหนา้ที่สมาชิกสภาคร้ังแรก ต้องขอคำแนะนำจากทุกท่าน และ 

สัญญาวา่จะร่วมกันพัฒนาเทศบาลตำบลนาบอนของเราให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบายการปฏิบัตงิานที่ท่านนายกเทศมนตรีวางไว้ให้เต็ม
ความสามารถค่ะ 

นายอรัญ  เหลืองวิริยะญาณ -ผมขอเพิ่มเติมนโยบายของท่านนายกเทศมนตรีในข้อท่ี 1 นโยบายดา้น
สมาชิกสภาเทศบาล  สุขภาพและการพัฒนาชีวิต ผมอยากให้ทา่นนายกเพิ่มเตมิเร่ืองกีฬาเขา้ไป 

ด้วย ในฐานะท่ีผมเองเล่นกฬีามาตัง้แต่เด็ก ทำให้รู้ว่าปัญหาเรื่องกีฬาของ นา
บอนมีอะไรบ้างเช่น กีฬาบาสเกตบอลมีอุปกรณ์ที่ชำรุดทรุดโทรมไม่ว่าจะเป็น
แป้นบาส ห่วงบาส ที่เก่ามากจนขึ้นสนิมแล้ว เบาะใต้แป้นบาสก็ควรจะมีเพื่อ
เป็นการรักษาความปลอดภยัให้นักกีฬาขณะเล่นกฬีา สำหรับสนาม 
แบดมินตันปจัจบุันแปรสภาพเป็นสนามตะกร้อของพม่าไปแล้ว เปน็การใช้
งานสนามผดิประเภท อาจกอ่ความเสียหายแก่สนามได้ เช่น กระจก เด็กคน
จีนในตลาดที่อยากจะไปใช้สนามก็ไมส่ามารถไปได้เพราะมีพม่ามาใช้สนาม
หลายสบิคนจงึไม่กล้าไล่ ไม่กล้าเขา้ไปใช้สนาม อยากใหด้แูลเรื่องนี้ครับ และ
อีกเร่ืองคือผมมั่นใจว่านักกีฬาของชุมชนตลาดนาบอนมีประสิทธิภาพมาก
พอท่ีจะทำการแข่งขัน ในอดตีนาบอนมีนักกีฬามผีีมือระดบัติดทีมชาติ  เรามี
นักกีฬาที่เก่งระดับจงัหวัด แต่ปัจจบุันหา่งหายไปหลายสบิปี นักกีฬาที่ 

/-มีความ... 
 



 ๑๔ 
มีความสามารถได้กระจายออกไปเล่นที่อ่ืนเช่น ทุ่งสง จันดี ท่าศาลา ถ้า
เราสามารถดงึนักกีฬาเหล่านัน้กลับมาไดจ้ะเป็นการดีต่อนาบอน คนเหลา่นี้
พร้อมจะเล่นกฬีาแต่เม่ือขาดการสนับสนุนเขาจงึต้องไปเลน่ให้กับที่อ่ืน             
ทั้งนี้ท่านจำรัส แซผ่า้ง กด็ูแลเร่ืองนี้อยู่แต่เปน็รุ่นเด็ก ซึง่อยากให้ท่านนายก
สนับสนุนในเร่ืองนี ้สำหรับผมยังเป็นน้องใหม่อยู่ก็ต้องขอคำแนะนำจากทุก
ท่าน มีอะไรก็สามรถแนะนำตักเตือนได้ครับ  (ซึ่งนายกเทศมนตรีได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะดงักลา่ว) 

นายจเร เหล่ากมลาสน ์  -กระผมมีความพร้อมกับการทำงานที่จะเกิดขึน้และจะทำให้ดีท่ีสุดครับ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายธนธร รัศมพีงศ ์  -ขอสวัสดีทุกท่านครับ ผมเองเข้ามาทำงานเป็นสมัยแรก ยินดีรับความ 
สมาชิกสภาเทศบาล  คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกท่านนะครับ 

นายณรงค์ชัย  พันธุ์อธิคม -กระผมขอแสดงความยินดีกบัทุกท่าน และมีความตัง้ใจทีจ่ะร่วมกันทำงาน
สมาชิกสภาเทศบาล  กับทุกท่านให้ดีท่ีสุดครับ 

นายพรชัย  พนัธุ์พพิัฒน ์ -เรียนประธานสภา ทา่นนายกเทศมนตรี และทุกท่าน สำหรับผมอยากขอ
สมาชิกสภาเทศบาล  เสนอแนะให้ท่านนายกทำประชาพิจารณ์ ขอรับความคิดเห็นจากชาวบ้าน 

เพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานของพวกเราต่อไปครับ 

นายสรัส  ออมสินสมบูรณ์ -สำหรับผมมีความยินดีที่ได้รว่มงานกับทุกท่านครับ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายอุทัย  แซ่เอือง  -เรียนท่านประธานสภา ท่านนายกเทศมนตรี คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้ใหญ่บา้น และผู้เข้าประชุมทุกท่าน กระผมมีความยินดทีี่เราได้มาร่วมกัน 

ทำงานเพื่อประชาชนชาวนาบอน ผมหวงัว่าเราทุกคนจะทำงานด้วยกนัอย่าง
ดีตลอดสี่ปีนี้ครับ 

นางสาวสุนิสา รัตนพันธ ์ -เรียนประธานสภา นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาทุกท่าน  ดฉิันมี
เลขานุการสภาเทศบาล  ความเห็นวา่ในฐานะท่ีพวกเราสมาชิกสภาทัง้สิบสองคนก่อนทำหนา้ที่ได้ 

กล่าวคำปฏญิาณตนแล้ว ถือว่าเป็นสัจจะวาจาที่มีต่อสภาแห่งนี ้ก็ขอให้
ปฏิบัติตามด้วย เมื่อพวกเราเข้ามาเพื่อเป็นตัวแทนประชาชนเราจะต้องให้
ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการทำงานร่วมกันเพราะทุกส่วนมีความเช่ือมโยง
ถึงกัน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของเรา ซึ่งต้องอาศยัความสามัคคีร่วมมือร่วมใจ
นำพาองค์กรของเราไปสู่เปา้หมายด้วยความสำเร็จ ทุกอย่างจะอยู่ในสายตา
ประชาชนจะทำอะไรก็ควรช่วยเหลือกันด้วยความตั้งใจ กรณีมีการฝากเรื่อง
มาจากประชาชนอยากให้ระมัดระวังเร่ืองการใช้คำพูดใหเ้หมาะสมไม่ควรให้
เกิดการบิดเบือนจนเกิดความแตกแยก หากมีการฝากเรือ่งมาประสานงาน
เราก็ควรรับเร่ืองอย่างระมัดระวังนำมาปรึกษาหารือกับทีมงานกับนายก 
นโยบายที่ท่านนายกนำมาแถลงในวันนี้มีความสมบูรณ์สิง่ที่น้องอรัญนำมา
เสริมอยู่ในเร่ืองของสุขภาพทีเ่ราจะต้องพิจารณาดำเนินการกันให้ดีต่อไป  

/-วันนี้... 
 



 ๑๕ 
วันนี้ถือเป็นวันเร่ิมต้นในการทำงานร่วมกันของพวกเรา ขอให้ทุก
คนทำงานร่วมกันอยา่งมีความสุข 

นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ์ -มีสมาชิกสภาเทศบาลจะซักถามและอภิปราย  อีกหรือไม่ 
ประธานสภาเทศบาล  -ไมม่ี- 

-หากไม่ม ี   เป็นอันว่าทุกท่านได้รับทราบการแถลงนโยบายของ 
นายกเทศมนตรีเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว     

มติที่ประชุม   -รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอื่น ๆ  (ถ้าม)ี 
นายธนกฤต พิริยะพเิศษพงศ์ -สมาชิกสภาฯ  ท่านใดมีเร่ืองนำเสนอท่ีประชุมบ้าง  ขอเชิญครับ 
ประธานสภาเทศบาล  -ไมม่ี- 

-หากไม่ม ี  ขอขอบคุณสมาชิกสภาทุกท่านที่ได้มาประชุมในวันนี้   สำหรับ
วันนี้ถือว่าเป็นกา้วแรกในการปฏิบัติหนา้ที่ในการทำงานของพวกเราทุกคน 
ขอให้ทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัตงิานในฐานะตัวแทนประชาชนชาว  นา
บอนให้ครบวาระและทำงานอย่างมีความสุขครับ ขอขอบคุณ    

  และขอปิดประชุม 
********************** 

ปิดประชุมเวลา   11.10   น. 
 

ลงชื่อ              ผู้บันทึกการประชุม 
                         (นางสาวสุนิสา  รัตนพันธ์) 
                   เลขานุการสภาเทศบาล 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลฉบับนี้แล้ว เห็นว่า
ถูกต้อง เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม 2568    

 
   ลงช่ือ     ณรงค์ชัย  พันธุ์อธคิม    ประธานกรรมการ 
             (นายณรงค์ชัย  พนัธุ์อธิคม) 

ลงช่ือ     จเร  เหลา่กมลาสน ์  กรรมการ 
             (นายจเร  เหลา่กมลาสน์) 

  ลงช่ือ     พรชัย  พันธุพ์ิพัฒน์     กรรมการและเลขานุการ 
             (นายพรชัย  พันธุพ์พิัฒน์) 

   
สภาเทศบาลได้มีมติรับรองรายงาน 
การประชุมนี้แล้วในคราวประชุมสภาเทศบาล 
สมัยสามญั สมัยที่ 2 คร้ังที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี  7  กรกฎาคม  2568   

       ธนกฤต  พิริยะพิเศษพงศ์      
   (นายธนกฤต  พิริยะพิเศษพงศ์) 
 ประธานสภาเทศบาลตำบลนาบอน 


