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-ส ำเนำ- 
รำยงำนกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลนำบอน 
สมัยวิสำมัญ  สมัยที ่1  ประจ ำปี  พ.ศ. 2558 
วันที่  9  มีนำคม 2558   เวลำ  10.00  น. 

ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลนำบอน 

----------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลำ 10.00 น.                เลิกประชุมเวลำ 11.30 น. 
 

ผู้มำประชุม 
    1. นายสมพร        พงศ์ภัณฑารักษ์ ประธานสภาเทศบาล 
    2. นายโกศล      พิริยะพิเศษพงศ์ รองประธานสภาเทศบาล 
    3. นายวีรยุทธ      ปานพรหมมินทร์ สมาชิกสภาเทศบาล 
    4. นายสมโภชน์      สินไชย  สมาชิกสภาเทศบาล 
    5. นายวิสันต ์      สวนทรัพย์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    6. นายจ ารัส      แซ่ผ้าง  สมาชิกสภาเทศบาล 
    7. นายโสภณ      เพชรฤทธิ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    8. นางกิตติมา      พยัคฆ์รัตน์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    9. นายประเสริฐ      เหลืองวิริยะญาณ สมาชิกสภาเทศบาล 
    10. นายธนายุทธ     รุ่งนภากานต์  สมาชิกสภาเทศบาล 
    11. นายนรินทร์      แซ่ติ้ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
    ๑2. นายอุทัย        แซ่เอือง  สมาชิกสภาเทศบาล  
      

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
    1.นายยุทธศักดิ์      พัฒนเกษตรวงศ์ นายกเทศมนตรี 
    2. นายวิเชียร      รัตนสุภา  ปลัดเทศบาล 
    3. นายสมพร         บุญทรง  รองปลัดเทศบาล 

4. นายก าธร ผลกล  า  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  5. นางพวงพรรณ    บุญชู        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

6. นางสิรภัทร     พริ้งสกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
7. นางสาวเสาวนีย์     แก้วเกลี้ยง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

 8. นางสาวพัชวิภรณ์    สุภาพ  นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
9. นางสาวจุติพร  สังข์สัพพันธ์  เจ้าพนักงานทะเบียน 6 ว 
10. นางสาวมยุรา    พูลนวล  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4 
11. นางสาวธิติมา      ศรีสุวรรณ์      เจ้าหน้าที วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 
12. นางสาวปุณยาพร  บุณยเกียรติ นักพัฒนาชุมชน 5 
 

/14 นางสาวณัฐวภัสสร.์.. 
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13. นางสาวณัฐวภสัสร์ พิชัยกาล  เจ้าพนักงานธุรการ 4 
14. นางสาววาสนา       ช านาญกิจ  เจ้าพนักงานธุรการ 3 
15. นายสุรศักดิ์     กลิ นแก้ว   เจ้าหน้าที ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 

 

ประเสริฐ เหลืองวิริยะญำณ -เรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติ 
 เลขำนุกำรสภำเทศบำล  และผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่าน  วันนี้เปน็การประชุมสภาเทศบาลต าบลนาบอน สมัย 

วิสามญั  สมัยที  1  ประจ าป ีพ.ศ.2558  บัดนี้  ถงึเวลาประชุมแล้ว ตรวจนับองค ์
ประชุม ปรากฏว่า สมาชิกสภาเทศบาลอยู่ใน ต าแหนง่ 12 คน เขา้ร่วมประชุม 
12 คน  ครบองค์ประชุม ขอเชิญท่านประธานสภาฯ จุดเทียนธูปบูชาพระ 
รัตนตรัย และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป ขอเรียนเชิญครับ 
 

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์ -วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลต าบลนาบอน  สมัยวสิามัญ  สมยัที  ๑  ประจ าป ี
ประธำนสภำเทศบำล พ.ศ.2558  ผมขอเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม   

ดังต่อไปนี ้
 

ระเบียบวำระที่ 1  เรื่องทีป่ระธำนแจ้งทีป่ระชุมทรำบ 
1 ขอแจง้ไปยังกองสาธารณสุขฯ ที ดูแลเรื องรถเก็บขยะของเทศบาล เนื องจากไดส้ังเกต 
เห็นว่าเมื อคนงานเทขยะใส่รถแล้วไมไ่ด้วางถงัขยะให้เขา้ที เข้าทาง บางจุดวางเกะกะ 
ขวางทาง จึงขอแจง้ให้ปรับปรุงการวางถังขยะให้เรียบร้อยด้วยครับ 

ทีป่ระชุม   รับทรำบ 
2 เนื องจากต ารวจเทศกจิของเทศบาลนั้นถูกขอใหส้่งตัวกลับต้นสังกดัไปแล้ว ดงันั้น 
ในช่วงนี้จงึไม่มผีู้มาท าหนา้ที เทศกิจ ท าให้การวางขายของไม่เป็นระเบียบเรยีบร้อย  
ขวางทางการสญัจร โดยเฉพาะบริเวณมูลนิธิฮกฮั วเก็งการจอดรถไม่มีความเปน็ระเบียบ 
ดังนั้นขอฝากไปยงัผู้ที ดูแลรับผิดชอบเรื องนี้ให้ช่วยจัดระเบยีบด้วยครับ 

ทีป่ระชุม   รับทรำบ 
 

ระเบียบวำระที่ 2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมสภำเทศบำลครั้งทีแ่ล้ว  
นำยสมพร  พงศ์ภณัฑำรักษ์  -รับรองการประชุมสภาเทศบาลคร้ังแรก ประจ าปี พ.ศ.2558 เมื อวันที   19 
ประธำนสภำเทศบำล     กุมภาพันธ ์2558 
     -ตามที เจ้าหน้าที ได้สง่รายงานการประชุมสภาเทศบาลใหท้่านสมาชิกสภาเทศบาล 

ทราบพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว   ขอให้ท่านได้ตรวจดูว่ามีถ้อยค าใดจะต้องแก้ไข 
เพิ มเติมประการใดหรือไม่  ขอเชิญครับ 

นำยนรินทร์  แซ่ติ้ง  -ขอแก้ไขค าผิดบริเวณหน้าที  16 – 19 ค าวา่”สมยัสามญั” พิมพผ์ิดเป็น “สามัย 
สมำชิกสภำเทศบำล  สามญั” หลายค าครับ 

/มีอีกไหม... 
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-มีอีกไหมครับ      
    -หากไม่มสีมาชิกท่านใดขอแก้ไขแล้ว   ผมขอมติที ประชุมแห่งสภานี้ว่า  จะรับรอง 
    รายงานการประชุมดังกลา่วหรือไม่ 

-สมาชิกสภาท่านใดรับรอง  โปรดยกมือขึ้น (สมาชิกสภายกมือรับรอง 12 เสยีง) 
-เป็นอันว่า  ที ประชุมมีมติใหแ้ก้ไขรายงานการประชุมฯ ค าว่าสามยัสามัญ เป็นค าว่า  
สมยัสามญั ในหน้าที  16 – 19 และรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลคร้ังแรก  
ประจ าปี พ.ศ.2558  เมื อวันที   19  กุมภาพนัธ์ 2558 ด้วยคะแนน 12 เสยีง  

มตทิีป่ระชุม   รับรองรำยงำนกำรประชุมสภำเทศบำลครั้งแรก ประจ ำปี พ.ศ.2558  เมื่อวันที่   
19 กุมภำพนัธ์ 2558 

 
ระเบียบวำระที่  3  ญัตติแถลงนโยบำยของผู้บริหำร 
นำยสมพร  พงศ์ภัณฑำรักษ์    -ด้วยนายยุทธศักดิ์   พัฒนเกษตรวงศ์    นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน  
ประธำนสภำเทศบำล  ได้ขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลนาบอน     

-ขอให้เลขานุการสภาเทศบาลชี้แจงข้อกฎหมายและระเบียบที เกี ยวข้อง 
กับการแถลงนโยบายของผู้บริหาร  ขอเชิญครับ 

นำยประเสริฐ เหลืองวิริยะญำณ -พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแก้ไขเพิ มเติมจนถึง (ฉบับที  13) 
เลขำนุกำรสภำเทศบำล  พ.ศ.2552  มาตรา 48  ทศ ก าหนดว่า  “ก่อนที นายกเทศมนตรี เข้ารับหน้าที    

ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี”  
-ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น  
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ข้อ 123   วรรคสอง    เมื อผู้บริหารท้องถิ นได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ น 
แล้ว  ให้ประธานสภาท้องถิ นด าเนินการให้สมาชิกสภาท้องถิ นซักถามและ 
อภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที ประชุมสภาท้องถิ นได้มีมติให้ซักถามและอภิปราย 
เป็นประเด็น ๆ ไป 
ข้อ 124  สมาชิกสภาท้องถิ นมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้งในทาง 
สนับสนุนและคัดค้านในเรื องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถ 
ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นนั้นให้ส าเร็จผลตาม 
นโยบาย ในการนี้สมาชิกสภาท้องถิ นอาจซักถามและอภิปรายถึงแผนการ 
ปฏิบัติและวิธีการที จะปฏิบัติตามนโยบายนั้น ๆ  ด้วยก็ได้  

    ข้อ 125  ผู้บริหารท้องถิ นเท่านั้นที มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อซักถามหรือข้อ 
คัดค้านของสมาชิกสภาท้องถิ น 
-เพื อความสะดวก  ผู้บริหารท้องถิ นจะตอบสมาชิกสภาท้องถิ นที ซักถาม หรือคัดค้าน 
ทีละคนเป็นล าดับไป  หรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได้ 

/นายสมพร... 
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นำยสมพร  พงศ์ภัณฑำรักษ์ -ขอเชิญ นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน   ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล 
ประธำนสภำเทศบำล  

นำยยุทธศักดิ์ พัฒนเกษตรวงศ์  -เรียน  ประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลที มีเกียรติทุกท่าน 
นำยกเทศมนตรีต ำบลนำบอน กระผมนายยุทธศักดิ์   พัฒนเกษตรวงศ์  นายกเทศมนตรีต าบลนาบอน 

ซึ งได้รับการแต่งตั้ง ตามค าสั งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที  1/2557  
ลงวันที  25 ธันวาคม 2557 เรื อง การได้มาซึ งสมาชิกสภาท้องถิ นหรือผู้บริหารท้องถิ น 
เป็นการชั วคราว  และประธานกรรมการสรรหาแต่งตั้งผู้บริหารท้องถิ น ได้มีประกาศ    
ที  4/๒๕๕๘ ลงวันที  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ แต่งตั้งผู้บริหารท้องถิ นเทศบาลต าบลนาบอน 
อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นการชั วคราวแล้ว รวมทั้งประกาศที  
12/2558 ลงวันที  9 กุมภาพันธ์ 2558 เรื อง แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาบอน 
เป็นการชั วคราว โดยด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เป็นต้นไป จนกว่า
คณะกรรมการการเลือกตั้งจะประกาศให้มีการเลือกตั้ง  

ดังนั้นเพื อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลนาบอนเป็นไปตามบทบัญญัติ  
ในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ มเติมถึง  
(ฉบับที  13)  พ.ศ.2552  ความว่า “ก่อนที นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที ให้ประธานสภา 
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล 
โดยไม่มีการลงมตทิั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
นายกเทศมนตรี” 

กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลนาบอนขอแถลงนโยบายการบริหาร 
งานเทศบาลว่าผมจะด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ของเทศบาลตามที กฎหมายก าหนดไว้ 
และรับผิดชอบต่อการบริหารงานเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ    
เทศบัญญัติและนโยบายที ก าหนดขึ้น ทั้งนี้ในการบริหารงานจะด าเนินการเพื อประโยชน์ 
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ดีและหลักธรรมาภิบาล      
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
จะท างานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างทั วถึง ซึ งมีแนวทางในการ 
บริหารงานเทศบาลด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1.นโยบำยกำรบริหำรงำนทั่วไป  จะน าหลักการบริหารงานโดยเน้น 
หลักการบริหารงานที ดีมาใช้ เพื อให้เกิดความราบรื น สะท้อนความต้องการ   
ของประชาชนในท้องถิ น ประชาชนศรัทธาการท างานของเทศบาล เกิดความ 
ร่วมมือเพื อพัฒนาท้องถิ น ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟัง 
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน   
ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ นและกิจการอื นตามที กฎหมาย 
ก าหนด มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างจริงจัง และเกิดผลอย่างแท้จริง เพิ มประสิทธิภาพในการบริการ 
ประชาชน กระจายอ านาจการตัดสินใจสั งการ จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที  

/เสริมสร้าง... 
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เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน  สร้าง 
ท้องถิ นให้เกิดความเข้มแข็ง และประชาชนมีสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายใน 
องค์กร โดยการบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและโปร่งใส  
ยึดหลักคุณธรรม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกต่อ 
การปฏิบัติหน้าที  การให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 

    2.นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ จะพัฒนาให้เกิดความสมดุลและยั งยืนของทุก 
ภาคส่วนอย่างลงตัว ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรม  
อาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจและการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในอันที จะน าความรู้ที  
ได้รับจากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเพื อเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน  
ส่งเสริมอาชีพให้ผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 
ชุมชน จัดสถานที ค้าขายอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการมีงานท าอย่างทั วถึง  
ส่งเสริมธุรกิจภาคเอกชน ส่งเสริมให้มีกลุ่มออมทรัพย์ ปรับปรุงสถานที  
ท่องเที ยว สร้างอุตสาหกรรมในครัวเรือนให้มากขึ้น สนับสนุนสถานประกอบ 
การขนาดกลางและขนาดย่อม ส่งเสริมการใช้ ทรัพยากรให้ประหยัดและเกิด 
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินการคลังของเทศบาลสร้างความเป็นธรรมใน 
การจัดเก็บภาษ ี

    3.นโยบำยด้ำนสังคม จะส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชนท้องถิ น  
ส่งเสริมบทบาทและคุณค่าของบุคคลในท้องถิ นให้มีสันติสุขบนพ้ืนฐาน 
ของวัฒนธรรมไทย  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม  
สร้างคุณค่าของคน ให้การสงเคราะห์และส่งเสริมการรวมกลุ่มของเด็ก  
เยาวชน สตรี คนพิการ คนสูงอายุ ควบคุมดูแลที สาธารณะประโยชน์ของ 
ชุมชน เพิ มการรักษาความปลอดภัยในชุมชน รณรงค์ลดอบายมุขและ 
สิ งเสพติด สนับสนุนการจัดกิจกรรมของชุมชน  ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วม 
ระหว่างชุมชนกับเทศบาล  ให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ให้มีสถานที ออก 
ก าลังกาย ผู้น าออกก าลังกาย จัดตั้งกลุ่มกีฬา ให้มีสวนสุขภาพและพักผ่อน 
หย่อนใจ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล จัดให้มีศูนย์เยาวชนและศูนย์ 
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

4.นโยบำยด้ำนกำรเมือง จะสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข กระจายอ านาจให้มากขึ้น ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในระดับท้องถิ นจนถึงระดับชาติให้สุจริตและเที ยงธรรม  เปิดโอกาสให้ประชาชน 
เข้าตรวจสอบการท างานของเทศบาล ให้ประชาชนเข้าร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
ในนโยบายต่างๆ ให้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นและส่วนราชการอื นๆ  
อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตลอดจนทัศนศึกษาดูงาน 
สนับสนุนกิจกรรมการเมืองอื น ๆ  

/5 นโยบาย... 



๖ 

 

 

5.นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ จะจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล  
ส่งเสริมความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ สนับสนุนงานห้องสมุด 
และการค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ส่งเสริมระบบสารสนเทศแก่ชุมชนและ 
โรงเรียน ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้การ 
ศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พัฒนากีฬาและนันทนาการ พัฒนามาตรฐานการ 
ศึกษา มีการประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาร่างกายและจิตใจแก่นักเรียน จัดหา 
อุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง จัดหาครูภาษา 
อังกฤษและภาษาจีน ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื อง 

6.นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ให้มีเครือข่ายเฝ้าระวังภัย 
ในเขตเทศบาล จัดหาอุปกรณ์ที จ าเป็นในการป้องกันและระงับภัยให้พอเพียง ฝึกอบรม 
ให้ประชาชนได้มีความรู้และเข้าใจถึงภัยต่าง ๆ  สามารถป้องกันภัยเบื้องต้นได้เอง  
จะท างานร่วมกับองค์กรภาคเอกชนอย่างเข้มแข็ง โดยการเฝ้าระวังอาชญากรรม 
ทุกช่องทาง การควบคุมจุดเสี ยงและสถานที ไม่ปลอดภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   สนับสนุนหน่วย อปพร.   
หน่วยกู้ชีพ(EMS)  ยามท้องถิ น เพิ มช่องทางติดต่อสื อสารให้มากข้ึน 

7.นโยบำยด้ำนสำธำรณสุข จะน าวิธีการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยมาใช้ให้มากขึ้น 
เช่น สร้างสุขภาพมารดาตั้งแต่เริ มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเลี้ยงทารกด้วยนมแม่ สถานที  
ออกก าลังกายอย่างเหมาะสม มีสถานที พักผ่อนหย่อนใจ มีสวนสาธารณะเพียงพอ  
ป้องกันโรคติดต่อ ควบคุมและกวดขันสถานบริการ จัดให้มีน้ าสะอาดเพื อการอุปโภค
บริโภคอย่างพอเพียง  ให้มีมาตรการคุ้มครองผู้บริโภค   ควบคุมสินค้าที น ามาจ าหน่าย 
ในตลาด  ควบคุมตลาด ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย  ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในชุมชน  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งชุมชนแออัด   การจัดการ 
ผังเมือง ให้มีการบ าบัดน้ าเสียชุมชน การจัดการเกี ยวกับที อยู่อาศัยแก่ผู้ยากจนและ 
ด้อยโอกาส 

    8.นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน จะปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั วไปให้ 
อยู่ในสภาพสมบูรณ์ปลอดภัย เช่น ถนน ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา สะพาน เขื อนขนาด 
เล็ก แหล่งน้ าชุมชน สนามกีฬา ทางเท้า  ท่อระบายน้ า จัดสร้างห้องน้ าสาธารณะ    
จัดท าเนินชะลอความเร็วในเขตชุมชน   ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร  ป้ายบอกทาง 
สถานที ส าคัญขยายผิวถนนให้กว้างมากขึ้น กวดขันควบคุมสิ งปลูกสร้าง สถาน 
บริการน้ ามันและแก๊สหุงต้ม 

9.นโยบำยด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น สนับสนุน 
การเผยแพร่งานประเพณีท้องถิ น ให้ความส าคัญแก่ผู้สูงอายุและผู้ทรงความรู้ของ 
ท้องถิ น ส่งเสริมและรักษาประเพณีอันดีงามที มีมาแต่ดั้งเดิม การแต่งกายที  
ถูกต้องเหมาะสม ปลูกฝังมารยาทอันดีงามแก่เด็ก เยาวชน ดูแลรักษาโบราณ 
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สถาน โบราณวัตถุในเขตเทศบาล สนับสนุนการขึ้นทะเบียนปราชญ์ท้องถิ น  
ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรมแก่ประชาชนในวันส าคัญต่าง ๆ  

ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลที เคารพทุกท่าน 
การบริหารงานของเทศบาลต าบลนาบอนในห้วงระยะเวลาตั้งแต่บัดนี้ไปจนกว่า 
คณะกรรมการการเลือกตั้งจะประกาศให้มีการเลือกตั้งนั้น กระผมจะยึดหลักความ 
ถูกต้อง ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที ดีและหลักธรรมาภิบาล เป็นแนวทางในการ 
บริหารและการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลไม่ได้  หากไม่ได้รับ 
ความร่วมมือร่วมใจจากพี น้องประชาชนชาวเทศบาลต าบลนาบอน  และโดยเฉพาะ 
อย่างยิ งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาบอนทุกท่าน กระผมหวังเป็นอย่างยิ งว่าคง 
ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจและการสนับสนุนจากท่านในการที จะก้าวไปข้างหน้าพร้อม 
กันเพื อพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน เป็นการสนองตอบต่อความต้องการและประโยชน์สุข 
แก่พี น้องประชาชนให้มีความเจริญอย่างยั งยืนอันจะน าไปสู่ความอยู่ดีกินดี และที ส าคัญ 
คือ งบประมาณเทศบาลทุกบาท ทุกสตางค์ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาเทศบาลก่อน 
เสมอ และกระผมจะรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายในด้านต่าง ๆ ให้สภาเทศบาล 
ต าบลนาบอนทราบในโอกาสต่อไป  ขอบคุณครับ 

นำยสมพร  พงศ์ภัณฑำรักษ์ -ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  เสร็จเป็นที เรียบร้อยแล้ว  
ประธำนสภำเทศบำล  มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดต้องการร่วมกันซักถามและอภิปรายอย่างไรหรือไม่  

ขอเชิญครับ 
    -หากไม่มี   เป็นอันว่าทุกท่านได้รับทราบการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเป็นที  

เรียบร้อยแล้ว   ต่อไปขอเข้าสู่ระเบียบวาระที  4 
มติที่ประชุม   รับทรำบ 

ระเบียบวำระท่ี 4  ญัตติ เรื่อง ขออนุมัติโอนเงนิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์ พ.ศ.2558    
ประธำนสภำเทศบำล  -ขอเชิญนายกเทศมนตรี น าเสนอญตัติเรื อง  ขออนุมตัิโอนเงนิงบประมาณ 
    รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 ขอเชิญครับ 

นำยยุทธศักด์ิ  พัฒนเกษตรวงศ์  -เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลนาบอน  และสมาชิกสภาเทศบาล
นำยกเทศมนตรี    ต าบลนาบอน ทกุท่าน   ด้วยเทศบาลต าบลนาบอน  ขอเสนอญตัติเพื อพิจารณา 

อนุมัติโอนเงนิงบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558  ของส านัก 
ปลัดเทศบาล งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการรักษาความสงบภายใน งบลงทุน  
หมวดค่าครุภณัฑ์ ประเภทค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ์โดยมีหลักการและ 
เหตุผล ดงันี ้

 

หลักกำร 
เนื องจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ส านักปลดัเทศบาล มีความจ าเป็นต้อง 
ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที อยู่ในความรับผดิชอบ เช่น รถบรรทุกน้ า 

/ดับเพลงิ... 
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ดับเพลิง รถดบัเพลิง ฯลฯ ซึ งประมาณการแล้วคาดว่างบประมาณที ตั้งไว้ดงักลา่ว 
ข้างตน้ อาจไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  จึงขอโอนเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2558  รายละเอียดดังต่อไปนี ้

     โอนลด    
    แผนงำนบริหำรทั่วไป 

งำนบรหิำรทั่วไปเกี่ยวกบักำรรักษำควำมสงบภำยใน 
งบด ำเนนิงำน 

    หมวดค่ำใช้สอย 
    ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม    ตั้งไว้ 100,000 บำท  ส าหรับจ่ายเป็น 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินต่าง ๆ ของทางราชการให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั วไป ขอโอนลด จ ำนวน 35,000 บำท คงเหลืองบประมำณ 
65,000 บำท 

    โอนเพิ่ม  
    แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

งำนบรหิำรทั่วไปเกี่ยวกบักำรรักษำควำมสงบภำยใน 
    หมวดค่ำครุภณัฑ์  
    ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ ตั้งไว้ 30,000 บำท  ส าหรับจ่าย 

เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ ซึ งไม่รวมถงึค่าซ่อมบ ารงุ
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง ตัง้จา่ยจากเงินอุดหนุนทั วไป ขอโอนเพิ่ม จ ำนวน 
35,000 บำท งบประมำณคงเหลือ 65,000 บำท 

เหตผุล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ น พ.ศ.2541 หมวด 4 ข้อ 27  การโอนงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่า 
ครุภัณฑ์ที ดินและสิ งก่อสร้าง  ที ท าให้ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี ยน  หรือโอนไป 
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ น  

-จึงขอเสนอญตัตินีต้่อสภาเทศบาลเพื อพิจารณาอนมุัตโิอนเงนิงบประมาณ 
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558   ตามระเบยีบฯ ต่อไป    

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์  -ขอบคุณท่านนายกเทศมนตรี    ที ได้น าเสนอหลักการและเหตุผลประกอบ 
ประธำนสภำเทศบำล  การพิจารณาอนมุัตโิอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ.2558   ของส านักปลดัเทศบาล งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการรักษาความสงบ 
ภายใน งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ ์ประเภทคา่บ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์   
มีสมาชิกทา่นใดจะอภิปรายหรือไม ่ ขอเชิญครับ 

 -หากไมม่ี ต่อไปผมขอมติที ประชุมแห่งสภานี้วา่จะอนุมตัิให้โอนเงนิงบประมาณ 
   รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 หรือไม่    

/สมาชิก... 
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-สมาชิกสภาท่านใด อนุมตัิให้โอนเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2558  โปรดยกมือขึน้  
-สมาชิกสภาที อนมุัติใหโ้อนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

 งบประมาณ  พ.ศ.2558  มี 11 เสียง 
-สมาชิกสภาท่านใด ไม่อนมุตัิให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

 งบประมาณ  พ.ศ.2558  โปรดยกมือขึน้ 
-สมาชิกสภาที ไมอ่นุมตัิใหโ้อนเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

 งบประมาณ  พ.ศ.2558    (ไมม่ี) 
-เป็นอนัวา่    ที ประชุมมมีตอินุมตัิโอนเงนิงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี

 งบประมาณ  พ.ศ.2558 ดว้ยคะแนน 11 เสียง งดออกเสียง 1 ราย (นายธนายุทธ  
 รุ่งนภากานต์) 
มติที่ประชุม   อนุมัติ 
 

ระเบียบวำระท่ี 5  -ญัตติ เรื่อง พิจำรณำคัดเลอืกสมำชิกสภำเทศบำลเพื่อแต่งตั้งเปน็คณะกรรมกำร  
    พัฒนำเทศบำลต ำบลนำบอน คณะกรรมกำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำ 

เทศบำลต ำบลนำบอน และคณะกรรมกำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพเทศบำล  
ต ำบลนำบอน 

นำยสมพร  พงศ์ภัณฑำรักษ์ ล ำดับแรกจะเป็นกำรพิจำรณำคัดเลอืกสมำชิกสภำเทศบำล เพ่ือแต่งต้ังเป็น
ประธำนสภำเทศบำล  คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลนำบอน  
    -ขอเชญิเลขานกุารสภาเทศบาล  ชี้แจงรายละเอียดวิธกีารคดัเลือก และ 

อ านาจหน้าที  

นำยประเสริฐ เหลืองวิริยะญำณ -ตามที เทศบาลต าบลนาบอนได้มีค าสั งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาล  
เลขำนุกำรสภำเทศบำล  และคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาล  เพื อปฏิบตั ิ
    หน้าที ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น พ.ศ.2548  แล้วนั้น บัดนี้คณะกรรมการ 
ชุดเดิมไดพ้้นจากการด ารงต าแหน่ง  ตามค าสั งหัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ 
ที  1/2557 ลงวันที  25 ธันวาคม 2557 เรื อง  การได้มาซึ งสมาชิกสภาท้องถิ นหรือ 
ผู้บริหารท้องถิ นเป็นการชั วคราว  จึงมีความจ าเป็นที จะต้องด าเนินการพิจารณา 
คัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาลเพื อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลใหม่ต่อไป 

-โดยสมาชิกสภาเทศบาลที ได้รับการคัดเลอืกและแตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รบัการคดัเลือกอีกได้ 
 -ขอชี้แจงวธิีการคัดเลือกผูแ้ทนสมาชกิสภาเทศบาล  เพื อแตง่ตัง้เปน็ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน 

/วิธีการเลือก... 
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วิธีกำรเลือก 
-ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ นด าเนินการประชมุสมาชกิสภาเทศบาล  
-การเสนอชื อสมาชกิสภาเทศบาลต่อที ประชุม  ต้องมีผู้รบัรองอยา่งนอ้ย   
2  คน  และผู้ที ได้รบัการเสนอชื อต้องอยู่ในที ประชุมและต้องให้ความยนิยอม 
-ในการเสนอชื อ  หากมีการเสนอชื อครบพอดีตามจ านวน  ให้ถือว่าบคุคลที  
ได้รบัการเสนอชื อนัน้ได้รบัการคดัเลือก  หากมกีารเสนอชื อเกินกว่าจ านวนที ก าหนด  
ให้ประธานในที ประชมุแจง้ให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผูไ้ด้รบัการเสนอชื อโดยการ
ลงคะแนนลับ  ใช้วธิีเขียนชื อตัวและชื อสกุลผู้ที ไดร้ับการเสนอชื อลงในบัตรคะแนนที 
ประธานที ประชุมมอบใหไ้ดไ้ม่เกนิตามจ านวนที ก าหนด 
-ให้ประธานในที ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ นที อยู่ในที ประชมุและมิได้เป็น        
ผู้ได้รบัการเสนอชื อจ านวนไม่เกินสามคน  เปน็กรรมการตรวจนบัคะแนน 
-เมื อตรวจนบัคะแนนแลว้ ให้ผู้ที ได้รับคะแนนสูงสดุตามล าดับเป็นผูซ้ึ งไดร้ับ 
การคดัเลือกจนครบจ านวนที ก าหนด  ในกรณีที มีผูไ้ดร้บัคะแนนในล าดับ 
เดียวกันหลายคน  ท าให้ไมส่ามารถคดัเลือกได ้ ให้ที ประชุมจดัให้มีการ 
ลงคะแนนใหม่เฉพาะผูซ้ึ งไดร้ับคะแนนเทา่กัน  ถ้าลงคะแนนครัง้ที สองแล้ว 
ปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากนัอีก  ให้ใช้วิธกีารจบัสลากตามที ประธานในที  
ประชมุก าหนด 
-ให้ประธานสภาท้องถิ น  มหีนังสอืแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บรหิารทอ้งถิ น 
ทราบเพื อออกค าสั งแต่งตั้งตอ่ไป 
-ในกรณีที ผูไ้ด้รับการคัดเลอืกลาออก หรือพ้นจากต าแหน่ง  ให้จัดให้มีการ 
คัดเลือกแทนผู้ที พ้นไปภายในสี สิบหา้วนันบัแต่วนัที ต าแหน่งนั้นว่างลง  
เว้นแตว่าระการด ารงต าแหน่งที เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสบิวนั  จะไม่ท าการ 
คัดเลือกขึน้แทนต าแหนง่ที วา่งก็ได้  และให้ผูซ้ึ งได้รบัการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ใน
ต าแหนง่เพียงเท่าวาระที เหลืออยู่ของผูซ้ึ งตนแทน  ในกรณีที ต าแหน่งนั้นว่างลง
เนื องจากครบวาระการด ารงต าแหนง่  ให้จัดให้มีการคดัเลือกแทน 
ต าแหนง่ที วา่งภายในสี สิบหา้วัน นบัแต่วนัที ครบวาระการด ารงต าแหน่ง   
โดยน าวธิีการคดัเลือกที ก าหนดไวข้้างต้นมาใช้โดยอนโุลม  

 -อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำล มีดังน้ี 
(1) ก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถิ น โดยพิจารณาจาก 

(1.1) อ านาจหน้าที ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ น โดยเฉพาะอ านาจ
หน้าที ที มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เชน่ การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การผงัเมือง 

(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจ 

/(1.3) ยุทธศาสตร์... 
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(1.3) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวดั โดยให้เนน้
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น               
การแก้ไขปญัหาความยากจน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

(1.4) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ นในเขตจังหวดั 
 (1.5) นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ นที แถลงต่อสภาท้องถิ น 
 (1.6) แผนชุมชน 
 ในการน าประเด็นข้างตน้มาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น
ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ น และความจ าเปน็เร่งดว่น   ที ต้องด าเนนิการ
มาประกอบการพิจารณาด้วย 
(2) รว่มจดัท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
เกี ยวกบัการจัดท าร่างแผนพัฒนา 

          (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
(4) ให้ความเหน็ชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม ข้อ  
19(2) 
(5) พิจารณาใหข้้อคดิเห็นเกี ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(6) แต่งตั้งที ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื นเพื อช่วยปฏิบัตงิานตามที 
เห็นสมควร 

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์   -ในล าดบัตอ่ไปจะท าการพิจารณาคดัเลือกสมาชกิสภาเทศบาล เพื อแต่งตั้ง 
ประธำนสภำเทศบำล  เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน 
       -ขอเชญิสมาชิกสภาเทศบาลได้ชว่ยกันพิจารณาคดัเลือก  และเสนอชื อ 
     สมาชิกสภาเทศบาลผู้ที เหน็สมควรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพฒันาเทศบาล   

จ านวน 3 ท่าน   
-ขอเชญิเสนอชื อท่านที   1  
 

นำยนรินทร์  แซ่ต้ิง  -ขอเสนอชื อ  นำยประเสริฐ  เหลืองวริิยะญำณ 
สมำชิกสภำเทศบำล 
นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์   -ขอผู้รบัรองไมน่้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายโกศล  พิริยะพิเศษพงศ ์
    ผู้รับรองคนที  2 นายอุทัย  แซ่เอือง 
      -ขอเชญิเสนอชื อท่านที  2 

 

นำงกิตติมำ พยัคฆ์รัตน์  -ขอเสนอชื อ นำยอุทัย  แซ่เอือง 
สมำชิกสภำเทศบำล 

/นายสมพร... 
 
 



๑๒ 

 

 

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์     -ขอผู้รบัรองไมน่้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายนรนิทร์  แซต่ิ้ง 
    ผู้รับรองคนที  2 นายสมโภชน์  สนิไชย 
       -ขอเชญิเสนอชื อท่านที  3 
  

นำยโกศล พิริยะพิเศษพงศ์ -ขอเสนอชื อ นำยสมโภชน์  สินไชย 
สมำชิกสภำเทศบำล 
นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์     -ขอผู้รบัรองไมน่้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายประเสริฐ เหลืองวิริยะญาณ 
    ผู้รับรองคนที  2 นางกติตมิา  พยัคฆ์รตัน์ 
    -มีผู้เสนอท่านอื นอกีหรือไม ่ ขอเชญิครับ 
    -หากไมม่ี   เปน็อนัว่าที ประชุมมีมติคดัเลือกผูแ้ทนสมาชกิสภาเทศบาล  

เพื อแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  จ านวน  3  ท่าน  คือ  
    1 นำยประเสรฐิ  เหลืองวิรยิะญำณ 
    2 นำยอุทัย  แซเ่อือง   
    3 นำยสมโภชน ์ สินไชย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
     
นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์   ล ำดับต่อไป เป็นกำรพิจำรณำคัดเลอืกสมำชิกสภำเทศบำลเพ่ือแต่งต้ังเป็น
ประธำนสภำเทศบำล  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำบอน  
     -ขอเชญิเลขานกุารสภาเทศบาล  ชี้แจงรายละเอียดวิธกีารคดัเลือก และอ านาจ

หน้าที  

นำยประเสริฐ เหลืองวิริยะญำณ- การคดัเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา                
เลขำนุกำรสภำเทศบำล  เทศบาลจะใช้วธิีการคัดเลือกผู้แทนเช่นเดียวกับการคัดเลือกคณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังน้ี 
(1) ก าหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ งได้จากการตดิตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ น เพื อให้ผู้บรหิารท้องถิ นเสนอต่อสภาท้องถิ น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ น และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ นทราบโดยทั วกนัอย่างน้อยปีละหนึ งครั้ง ภายในเดือนธนัวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปดิประกาศโดยเปิดเผยไมน่้อยกว่าสามสิบวนั 
(4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื อช่วยปฏบิตัิงานตามที  
เห็นสมควร 

/โดยสมาชกิ... 



๑๓ 

 

 

-โดยสมาชิกสภาเทศบาลที ได้รับการคัดเลอืกและแตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลใหม้ีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปแีละอาจ
ได้รบัการคดัเลือกอีกได ้
 

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์   -ขอเชญิผู้เข้ารว่มประชมุช่วยกันเสนอชื อ  สมาชกิสภาเทศบาล เพื อแต่งตั้ง 
ประธำนสภำเทศบำล เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาล  จ านวน 3 ท่าน    

ขอเชิญเสนอชื อท่านที   1 

นำงกิตติมำ  พยัคฆ์รัตน์ -ขอเสนอชื อ นำยนรินทร์  แซ่ต้ิง 
สมำชิกสภำเทศบำล 
 

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์   -ขอผู้รบัรองไมน่้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายโกศล  พิริยะพิเศษพงศ ์
    ผู้รับรองคนที  2 นายอุทัย  แซ่เอือง 
      -ขอเชญิเสนอชื อท่านที  2 

นำยอุทัย  แซ่เออืง  -ขอเสนอชื อ นำยโกศล  พิรยิะพิเศษพงศ์ 
สมำชิกสภำเทศบำล 

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์   -ขอผู้รบัรองไมน่้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายประเสริฐ  เหลอืงวริิยะญาณ 
    ผู้รับรองคนที  2 นายสมโภชน์  สนิไชย 
       -ขอเชญิเสนอชื อท่านที  3 

นำยโกศล   พิริยะพิเศษพงศ์ -ขอเสนอชื อ นำยสมพร  พงศ์ภัณฑำรักษ์ 
สมำชิกสภำเทศบำล 

นำยสมพร พงศ์ภัณฑำรักษ์     -ขอผู้รบัรองไมน่้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นางกติตมิา  พยัคฆ์รตัน์ 

ผู้รับรองคนที  2 นายนรนิทร์   แซ่ติง้ 
    -มีผู้ใดจะเสนอชื อท่านอื นอกีหรือไม ่ ขอเชิญครับ 
    -หากไมม่ี  เป็นอันว่าที ประชุมมีมติเลือกสมาชกิสภาเทศบาลเพื อแตง่ตัง้เปน็ 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาล  จ านวน 3 ท่าน คือ 
    1 นำยนรินทร์  แซ่ต้ิง 
    2 นำยโกศล  พิริยะพิเศษพงศ์ 
    3 นำยสมพร  พงศ์ภัณฑำรักษ์ 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

/นายสมพร... 



๑๔ 

 

 

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์ -ต่อไปจะเป็นกำรคัดเลือกสมำชิกสภำเทศบำเพื่อแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมกำรกองทุน
ประธำนสภำเทศบำล  หลักประกนัสุขภำพเทศบำลต ำบลนำบอน 

    -ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล  ชี้แจงรายละเอียดวิธีการคัดเลือก และอ านาจ 
หน้าที  

นำยประเสริฐ เหลืองวิริยะญำณ - เนื องจากการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ                
เลขำนุกำรสภำเทศบำล  เทศบาล ต าบลนาบอนไม่ได้ก าหนดวิธกีารคัดเลือกไว้เปน็การเฉพาะ ดังนัน้จงึขอ 

ใช้วิธีการคัดเลือกเช่นเดียวกบัการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล   
-ส าหรับคณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลนาบอน                               
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) พจิารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
 กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและด าเนินการ
แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมสีิทธ์ิช้ีแจงต่อที ประชุม แต่ไมม่ี
สิทธ์ิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมนั้น 
(2) ออกระเบียบที จ าเป็นเพื อประสิทธิภาพในการบริหารงานกองทุน และระเบียบวา่
ด้วยค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผูด้ าเนินงาน  ทัง้นี้ ต้องไม่ขดั
หรือแย้งกับประกาศนี ้ และไม่เกินกว่าอัตราหรือหลักเกณฑ์ที คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาตกิ าหนด 
(3) ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงินและการจดัท า
บัญชีเงินหรือทรัพย์สนิในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติก าหนด 
(4) ก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที ได้รับอนุมัติตามข้อ 7 ให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการที คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และ ตามหลักเกณฑ์ที 
คณะกรรมการหลักประกันสขุภาพก าหนด 
(5) สนับสนนุให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในพื้นที สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขท้ังที บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อยา่งทั วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(6) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที เกี ยวกับปัญหาสาธารณสุข
ของกลุ่มเปา้หมาย หน่วยบรกิารต่าง ๆ  ที เกี ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
(7) พจิารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนนิงาน รายงานการ       รับ
จ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสขุภาพ เมื อสิ้นปงีบประมาณ  ให้
ส านักงานสาขาจงัหวัด ส านกังานเขต ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

/(8) แต่งตัง้... 
 



๑๕ 

 

 

(8) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื อด าเนนิงานที เกี ยวข้องได้ตามความ
จ าเปน็ และให้อนุกรรมการหรือคณะท างานที ได้รับแตง่ตัง้ ได้รับค่าตอบแทนจากการ
ประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื นที จ าเป็นในการด าเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการ
กองทุนฯ 
-ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาลที ได้รับการคัดเลือกและแตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลนาบอนให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่ คราวละสี ปี  

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์ -ขอเชิญผู้เขา้ร่วมประชุมช่วยกันเสนอชื อ  สมาชิกสภาเทศบาล เพื อแตง่ตัง้เป็น 
ประธำนสภำเทศบำล คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลนาบอน จ านวน 2 ท่าน    

ขอเชิญเสนอชื อท่านที   1 

นำยนรินทร์  แซ่ติ้ง  -ขอเสนอชื อ นำงกติตมิำ  พยัคฆ์รัตน ์
สมำชิกสภำเทศบำล 

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์ -ขอผู้รับรองไม่น้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายประเสรฐิ  เหลืองวิริยะญาณ 
    ผู้รับรองคนที  2 นายอุทัย  แซ่เอือง 
      -ขอเชิญเสนอชื อท่านที  2 

นำงกิตตมิำ  พยคัฆ์รัตน ์ -ขอเสนอชื อ นำยอุทัย  แซ่เอือง 
สมำชิกสภำเทศบำล 

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์ -ขอผู้รับรองไม่น้อยกว่า 2 คน 
ประธำนสภำเทศบำล  ผู้รับรองคนที  1 นายสมโภชน์  สนิไชย 
    ผู้รับรองคนที  2 นายโกศล  พิริยะพิเศษพงศ ์
    -มีผู้ใดจะเสนอชื อท่านอื นอีกหรือไม่  ขอเชิญครับ 
    -หากไม่ม ี เปน็อันว่าที ประชุมมีมติเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเพื อแตง่ตั้งเป็น 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลนาบอน จ านวน 2 ท่าน    
คือ 

    1 นำงกิตติมำ  พยัคฆ์รัตน ์
    2 นำยอุทัย  แซเ่อือง 
มตทิีป่ระชุม   เหน็ชอบ 
 
ระเบียบวำระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ำม)ี 
นำยสมพร  พงศ์ภณัฑำรักษ ์ -สมาชิกสภาฯ  ท่านใดมีเรื องน าเสนอที ประชุมบ้าง  ขอเชิญครับ 
ประธำนสภำเทศบำล      
นำยธนำยุทธ รุ่งนภำกำนต ์  -ขออนุญาตแจง้ให้ทางเทศบาลส่งเจา้หนา้ที ไปล้างท าความสะอาดคูน้ าบริเวณตลาดสด
สมำชิกสภำเทศบำล  เทศบาลเนื องจากช่วงนี้มนี้ าขังสง่กลิ น และมียงุมาวางไขแ่ล้วครับ 

/นายโกศล... 



๑๖ 

 

 

นำยโกศล พิริยะพิเศษพงศ ์  -คูน้ าบริเวณถนนหลังธนาคารกรุงเทพไปถงึร้านรับซื้อยางของเจ้เกี๊ยวด้วยครับ ช่วงนี้น้ า
สมำชิกสภำเทศบำล  ส่งกลิ นเหมน็แล้วครับ 

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์  -ขอเรียนเชิญท่านนายกเทศมนตรีตอบในเรื องนี้ด้วยครับ 
ประธำนสภำเทศบำล 

นำยยุทธศักดิ์ พฒันเกษตรวงศ ์ -ส าหรับทั้งสองเรื องนีผ้มได้สั งการให้กองสาธารณสุขฯ ร่วมกับงานป้องกันและบรรเทา
นำยกเทศมนตรี  สาธารณภยั ไปด าเนินการเรียบร้อยแล้วครับ โดยเฉพาะบริเวณหลงัธนาคารกรุงเทพ  
  ได้สั งการใหง้านป้องกันฯ ฉีดน้ า 1 วัน เว้น 2 วัน ครับ 

นำยสมพร พงศภ์ัณฑำรักษ ์  -มีสมาชิกสภาท่านใดต้องการเสนอเรื องอะไรอีกหรือไม่ครับ 
ประธำนสภำเทศบำล  -หากไม่ม ี ขอขอบคุณสมาชกิทุกท่านที ได้มาประชุมในวันนี้   ขอขอบคุณ    
  และขอปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลำ  11.30 น. 
 
 

ลงชื อ       ประเสริฐ  เหลืองวิริยะญาณ     ผู้บันทึกการประชุม 
                      (นายประเสริฐ  เหลืองวิริยะญาณ) 
                     เลขานุการสภาเทศบาล 
  
 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลฉบับนี้แล้ว 

  ลงชื อ        นรินทร์   แซ่ติ้ง ประธานกรรมการ 
             (นายนรินทร์   แซ่ติ้ง) 
 
  ลงชื อ      ธนายุทธ  รุ่งนภากานต์  กรรมการ 
          (นายธนายุทธ  รุ่งนภากานต์) 
 
  ลงชื อ       กิตติมา  พยัคฆ์รัตน์ กรรมการ  
             (นางกิตติมา  พยัคฆ์รัตน์) 
 

ลงชื อ      อุทัย  แซ่เอือง   กรรมการ 
             (นายอุทัย  แซ่เอือง) 
 
  ลงชื อ    สมโภชน์  สินไชย  กรรมการและเลขานุการ 
          (นายสมโภชน์  สินไชย) 
 
 



๑๗ 

 

 

สภาเทศบาลได้มีมติรับรองรายงาน 
การประชุมนี้แล้วในคราวประชุมสภา 
เทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี 
พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558  
 
         สมพร  พงศ์ภัณฑารักษ์ 
      (นายสมพร  พงศ์ภัณฑารักษ์) 
  ประธานสภาเทศบาลต าบลนาบอน 

    
 


