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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่ าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ          
ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สารบัญ 
 
 
เร่ือง            หน้า 
 

ส่วนที ่ ๑ บทน า          ๑  
 

ส่วนที ่ ๒ แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  ๕ 
  

ส่วนที ่ ๓ การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน       ๗ 
 

ส่วนที่  ๔ ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา       ๑๔ 
     

ส่วนที่  ๕ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e – plan (www.dla.go.th)  2๔ 
 

ส่วนที่  ๖ สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ๔๖   
 

ภาคผนวก  
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาลต าบลนาบอนในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชนจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนถึงแม้ว่าองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนไดก้็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร ซึ่ง“ระบบติดตาม” และ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมการ
ประเมินผล คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาบอนใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทางดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลนาบอนสามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผล
ว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่  
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-๒- 
 

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเปา้หมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

๓.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาบอนและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาบอน  จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอนได้มีวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้   
  ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการ ให้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีก าหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
  ๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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-๓- 
 

๕.  ระเบียบวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม   

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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-๔- 
 

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน 
๖.๑  นายปัญจภัทร์  สินไชย          สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายณรงค์ชัย พันธุ์อธิคม  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
๖.๓  นายวิสวุัฒน์  นารานิติธรรม สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ    
๖.๔  นางสาวจุรี  ถาวรพันธ์  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น  กรรมการ 
๖.๕  นางสุทธินาฎ ตันติพิสิทธิ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๖.๖  พัฒนาการอ าเภอนาบอน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
๖.๗  เกษตรอ าเภอนาบอน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
๖.๘  นายสมโภชน์  สินไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖.๙  นายนราธิป  แซ่เตื้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
๖.๑๐ ผู้อ านวยการกองคลัง  หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
๖.๑๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนการบริหาร          เลขานุการ/กรรมการ 
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-๕- 
 

ส่วนที่ ๒ 
  

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 

วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลนาบอน (Vision) 
 

“ นาบอนเมืองน่าอยู่  เคียงคู่คุณธรรม  รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มประกอบอาชีพ สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม เพ่ือการพ่ึงตนเองเป็น

ส าคัญและพัฒนารายได้ของประชาชนบนพ้ืนฐานของการพัฒนาแบบยั่งยืน  โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอแก่ความต้องการและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๔. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสติปัญญาและทัศนคติที่ดีงามและมีคุณภาพ 

๕. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. มีเส้นทางคมนาคม  ถนนสายหลักและซอยต่างๆ คูระบายน้ า เครื่องหมายจราจรขยายพ้ืนที่บริการด้าน

ประปา ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอกับความต้องการของประชาชนและทั่วถึงทุกแหล่ง
ชุมชนของเทศบาล 

๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๓. ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษาที่ดีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
๔. คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สภาพแวดล้อมดีปลอดจากมลพิษและแหล่งน้ า คูคลองใสสะอาด 
๖. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลได้มีส่วนร่วมในการพัฒนามากขึ้น 

ได้รับการบริการที่สะดวกและเป็นธรรม 
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-๖- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๑. ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ สร้างและปรับปรุงบูรณะถนน คูระบายน้ า ทางเท้าและสาธารณูปโภคอ่ืนๆ ให้ได้มาตรฐาน 
๑.๒ ระบบไฟฟ้าและประปา 
๑.๓ ระบบจราจร 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 

๓. ด้านกีฬา การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.๑ พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้มีแหล่งการเรียนรู้ แหล่งข้อมูลค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเอง 
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวันส าคัญต่างๆ 

๔. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
๔.๑ สงเคราะห์ สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาแก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ  
     ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พ่ึงและผู้ป่วยเอดส์ 
๔.๒ ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔.๓ รักษาความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
๔.๔ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๔.๕ ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

๕. ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ 
๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข 
๕.๓ บ าบัด ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ บริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล น้ าเสียและมลพิษต่างๆ 
๕.๕ ส่งเสริมกิจกรรมการรักษาความสะอาดในชุมชน 

๖. ด้านการเมือง การบริหารและบริการ 
๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริการ 
๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
๖.๓ สถานที่ อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่าง 
     เหมาะสม 
๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพวิธีการท างานและการให้บริการอย่างเป็นธรรม เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบ 
     ได ้
๖.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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-๗- 
 

ส่วนที่  ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลนาบอน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

 
 

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๘- 
 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อย    
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม ๒๕6๓ – กันยายน  ๒๕6๔ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาบอน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

  

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๙- 
 

๒.๑  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 256๓ 256๔ 256๕ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2๕ ๗,๖๗๗,400.00 ๑๗ ๘,7๙๔,000.00 ๑๔ ๔,๒๕0,000.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 580,000.00 7 580,000.00 7 580,000.00 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 45 3,337,100.00 45 3,337,100.00 45 3,๔๔๖,๕00.00 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 4,083,600.00 13 4,083,600.00 13 4,083,600.00 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการ   
   ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 550,000.00 9 550,000.00 9 550,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการบริการ 26 2,345,000.00 26 2,345,000.00 26 2,345,000.00 
รวม 12๕ ๑๘,๕๗๓,100.00 1๑๗ 1๙,6๘๙,700.00 1๑๔ 1๕,๒๕5,100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๐- 
 

2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
 

 
 
                              หมายเหตุ  ร้อยละ (เปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการที่ท าจริงกับจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการที่ 
เสร็จ 

 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔ ๑๔.๒๙ - - ๒ ๕.๗๑ - - ๕ ๑๐๐ ๑๑ ๑๖.๑๘ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - ๑ ๒.๘๖ - - - - ๑ ๑.๔๗ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๓ ๔๖.๔๓ - - ๑๗ ๔๘.๕๗ - - - - ๓๐ ๔๔.๑๒ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๓ ๑๐.๗๑ - - ๒ ๕.๗๑ - - - - ๕ ๗.๓๕ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๒ ๗.๑๔ - - ๔ 1๑.๔๓ - - - - ๖ ๘.๘๒ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
และการบริการ 

๖ ๒๑.๔๓ - - ๙ ๒๕.๗๒ - - - - 1๕ ๒๒.๐๖ 

รวม ๒๘ 100 - - ๓๕ 100 - - ๕ 100 ๖๘ 100 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๑- 
 

2.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

 
เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๒๒,๕00.00 ๘.๓๑ - - ๕๒๒,๕00.00 ๘.๓๑ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1,194,976.08 
๑๙.๐๐ - - 

1,194,976.08 
๑๙.๐๐ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4,058,700.00 ๖๔.๕๔ - - 4,058,700.00 ๖๔.๕๔ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

27,735.00 
๐.๔๔ - - 

27,735.00 
๐.๔๔ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและ
การบริการ 

484,535.40 
๗.๗๑ - - 

484,535.40 
๗.๗๑ 

รวม 6,๒๘๘,๔46.4๘ 100 - - 6,๒๘๘,๔46.4๘ 100 
 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.1 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่ายประจ าปี 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ - √ - ๑,๖๔๑,๐๐๐ - 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๒- 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ในการพิจารณา :  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืน ๆ ก่อนหน้านี้ เพ่ือน าไปอธิบาย
ถึง สาเหตุที่การด าเนินงานไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็นข้อมูล ส าหรับที่จะใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 พบว่า มีปัญหาในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) ดังนี้ คือ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) มีจ านวนมาก จึงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคมยังมีน้อย ไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได ้

3. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่น ามาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความ
ชัดเจนท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยท าให้การติดตามประเมินผลคลาดเคลื่อน 

4. แผนยังไม่มีความส าคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มี
อยู่ จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

5. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการ
ของประชาชน  จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

6. ขาดการประสานงานในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 1. เทศบาลต าบลนาบอนควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนใน
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
 2. โครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับ
งบประมาณของเทศบาลต าบลนาบอน 
 3. บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนและการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาโดยเคร่งครัด 
 4. เทศบาลต าบลนาบอนควรให้ความส าคัญในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๓- 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
ภายในธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาบอน 
๑.๒  วัน/เดือน/ปีที่รายงานวันที่  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕6๔ 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน     
เทศบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๗ ๑๑ ๑๔.๕๓ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๗ ๑ ๕.๙๘ 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านกีฬา การศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔๕ ๓๐ ๓๘.๔๖ 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม 
    และชุมชน 

1๓ ๕ ๑๑.๑๑ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  
    สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ๙ ๖ ๗.๗๐ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
    และบริการ 

2๖ ๑๕ ๒๒.๒๒ 

รวม 1๑๗ ๖๘ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๔- 
 

ส่วนที่  ๔ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันประเมินนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 6๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๕- 
 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6๐ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
3.5 กลยุทธ์  (5) 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๖- 
 

  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

๑๙.๖๐ 
๓ 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

๒ 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) ๑.๙ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) ๒ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

๒ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

๑.๙ 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

๒ 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) ๑.๘ 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) ๓ 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

๒๐ 
(๕) 

๑๘ 
๔.๖ 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) ๒.๗ 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๗- 
  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓) ๒.๘ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) ๒.๖ 

(5) การวิ เคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๖ 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(๓) ๒.๗ 

3. ยุทธศาสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก ร ปก คร อง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  แ ละ เ ช่ื อม โ ย งห ลั ก ปร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

๕๔.๕ 
๙.๕ 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) ๙.๕ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

๙.๒ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 
 

๔.๔ 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 

๔.๓ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

๔.๔ 

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๘- 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
 
 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

๔.๒ 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

๔.๕ 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

๔.๕ 

รวมคะแนน 100 ๙๒.๑ 

  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรจะได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. จ านวนคณะกรรมการ  ๑๐  คน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๑๙- 
 
 2. แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๐- 
   
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๑- 
 
  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

๙.๑ 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

๙ 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 ๙.๑ 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 ๙ 

 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๒- 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

๕๕.๘ 
๔.๘ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

๔.๘ 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 
 

๔.๖ 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

๔.๖ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

๔.๖ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิง เปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

๔.๖ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๓- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 
๔.๗ 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

๔.๕ 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

๔.๗ 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

๔.๗ 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

๔.๖ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

๔.๖ 

รวมคะแนน 100 ๙๒ 
 

สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. จ านวนคณะกรรมการ ๑๐ คน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๒ 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๔- 
 

ส่วนที่  ๕ 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ เทศบาลต าบลนาบอนโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาบอน  จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
นาบอนปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๔  ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๕- 
 

การวางแผน 
    เทศบาลต าบลนาบอน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
    เทศบาลต าบลนาบอน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 0 0.00 1 3,500,000.00 2๕ ๗,๖๗๗,400.00 ๑๗ ๘,7๙๔,000.00 ๑๔ ๔,๒๕0,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 7 580,000.00 7 580,000.00 7 580,000.00 7 580,000.00 7 580,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

39 2,678,010.00 42 2,911,600.00 45 3,337,100.00 45 3,337,100.00 45 3,446,500.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต สังคม  
และชุมชน 

13 4,083,600.00 13 4,083,600.00 13 4,083,600.00 13 4,083,600.00 13 4,083,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 550,000.00 9 550,000.00 9 550,000.00 9 550,000.00 9 550,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง            
การบริหาร และบริการ 

25 1,745,000.00 25 1,745,000.00 26 2,345,000.00 26 2,345,000.00 26 2,345,000.00 

รวม 93 9,636,610.00 97 13,370,200.00 12๕ ๑๘,๕๗๓,100.00 1๑๗ 1๙,6๘๙,700.00 1๑๔ 1๕,๒๕5,100.00 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๖- 
 
การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาบอน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๖๘ โครงการ งบประมาณ 11,๔๗๒,๖๒๙ บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๑ ๓,๙๙๙,๐00.00 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 1 ๕0,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 3๐ ๒,๐๙๙,๘๙๔.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต สังคม และชุมชน ๕ 4,๒๖๘,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ๖ ๗๐,๗๓๕.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และบริการ 1๕ 9๘5,000.00 

รวม ๖๘ 11,๔๗๒,๖๒๙.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๗- 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลนาบอน มีดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงระบบไฟฟูาบริเวณถนน
สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลนา
บอน 

260,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้เกิดความสวยงามและมีแสง
สว่างเพียงพอกับประชาชนที่ใช้
สัญจรไป - มา 

เปลี่ยนโคมไฟ LED ๓๐ W จ านวน ๓๖๒ ชุด 

2. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูาในเขตเทศบาล
ต าบลนาบอน 

50,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายด้านสาธารณูปการ 

ขยายเขตไฟฟูาในเขตเทศบาลต าบลนาบอน 

3. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขยายเขตประปาภูมิภาคในเขต
เทศบาลต าบล นาบอน 

50,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนจะได้มีน้ าสะอาด
ใช้อุปโภค-บริโภค 

ขยายเขตประปาภูมิภาคในเขตเทศบาลต าบล
นาบอน 

4. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าชดเชยค่างานก่อสร้างตาม
สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยค่าก่อสร้าง
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ค่า K 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ 

5. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าเขียนแบบโครงการต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลนาบอน 

175,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเขียนแบบ
โครงการ 

เพ่ือให้ได้แบบแปลนที่ถูกต้องตามแผนงาน
วิศวกรรม 

6. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างเทพ้ืนคอนกรีต
บริเวณโรงจอดรถยนต์หน้า
ส านักงานเทศบาลต าบลนาบอน 

80,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือความมั่นคงแข็งแรงและ
สะดวกในการน ารถยนต์มาจอด 

ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 128 
ม2 ตามแบบแปลนเทศบาลนาบอน 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๘- 
 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงรั้ว EAZY-
FENSE TYPE DD บริเวณ
ด้านข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นรั้วคอนกรีต 

220,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือปูองกันอันตรายให้กับเด็กอนุบาล 
ระยะทางยาว 75.50 เมตร สูง 2.00 เมตร ตาม
แบบแปลนเทศบาลต าบลนาบอน 

8. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,800,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้มีพ้ืนที่ในการใช้งานได้สะดวก
มากขึ้น 

๑.งานรั้วโปร่ง ๒.งานรั้วทึบ ๓.งานรางระบายน้ า ๔. 
งานปรับ Slope และดาดปูน 

9. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(เพ่ิมเติม) 

1,300,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้มีพ้ืนที่ในการใช้งานได้สะดวก
มากขึ้น 

๑.ทางเชื่อมระหว่างอาคาร ๒.งานลานจอดรถ ๓.
งานทางเท้าบล็อกคอนกรีต ๔. งานปรับเกลี่ยพ้ืนที่ 
๕. ปรับปรุงปูอมยามเป็นปูายโรงเรียน ๖.งานลาน
จอดรถหน้าอาคารใหม่ ๗.งานลานจอดรถหน้า
โรงเรียน 

10. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. ถนนสายเทศบาล ๓ 

35,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วม 
ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. ขนาดกว้าง ๐.๘๔ เมตร 
ยาว ๑๐.๖๐ เมตร ตามแบบแปลนเทศบาลต าบล
นาบอน 

11. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งกระจก 
อาคารศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
Fitness ทต.นาบอน 

29,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือช่วยให้สมาชิกที่มาออกก าลังกาย
เห็นท่าออกก าลังกายของตัวเองว่า
ถูกต้องหรือไม่ และสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงของรูปร่างที่ดีขึ้น 

ติดตั้งกระจก จ านวน 2 บาน -กระจกบานใหญ่ 
ความยาว 4.60 เมตร ความสูง 2.50 เมตร -
กระจกบานเล็ก ความยาว 2.60 เมตร ความสูง 
2.50 เมตร 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๒๙- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1๒. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของ
ชาติ งานรัฐพิธีตามนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัดและอ าเภอ 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและส่งเสริมให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิน
ทูนระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วันส าคัญของชาติและงานรัฐพิธีต่างๆหรือ
นโยบายของรัฐบาล จังหวัดและอ าเภอ 

1๓. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(๒๘ กรกฎาคม) 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและส่งเสริมให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมพระชนพรรษาสมเด็จพระเปร
เมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร่วมกับอ าเภอนา
บอนและหน่วยงานต่างๆ 

1๔. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี (๓ 
มิถุนายน) 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและส่งเสริมให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี ร่วมกับอ าเภอนาบอน
และหน่วยงานต่างๆ 

1๕. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ (๑๒ สิงหาคม) 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและส่งเสริมให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย์ 

จดักิจกรรมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ ร่วมกับอ าเภอนาบอนและ
หน่วยงานต่างๆ 

1๖. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

วันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ   
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (๑๓ ตุลาคม) 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและส่งเสริมให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมวันคล้ายสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
ร่วมกับอ าเภอนาบอนและหน่วยงานต่างๆ 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๐- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1๗. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ (๕ ธันวาคม) 

๓๐,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติและส่งเสริมให้
ประชาชนได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทินทูนระมหา
กษัตริย์ 

จัดกิจกรรมพระบรมราชสมภพของพระ
บาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ร่วมกับอ าเภอนา
บอนและหน่วยงานต่างๆ 

1๘. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช (๒๓ 
ตุลาคม) 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

จัดงานรัฐพิธีวันปิยมหราช ร่วมกับอ าเภอ
นาบอนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

1๙. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จัดงานวันท้องถิ่นไทย ๑0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
บทบาทหน้าที่ของเทศบาลแก่
ประชาชน 

จัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ในวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ของทุกปี 

๒๐. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จัดงานวันเทศบาล ๑0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
บทบาทหน้าที่ของเทศบาลแก่
ประชาชน 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล ในวันที่ ๒๔ 
เมษายน ของทุกปี 

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๑- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๒๑. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลนาบอน 

3๖๐,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารครบทั้ง ๕ หมู่และมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

จัดหาอาหารกลางวันให้
นักเรียนตลอดปีงบประมาณ 

2๒. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
นาบอน 

1๗๑,500.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กได้รับประทาน
อาหารครบทั้ง ๕ หมู่ และมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

จัดหาอาหารกลางวันให้นัก
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลนาบอน 

2๓. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
ได้มาตรฐานตามมาตรฐานของ อปท.
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาล นาบอน 

2๔. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่นส าหรับค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

16,800.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้โรงเรียนเทศบาลนาบอนมี
ระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกจุด
เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลให้แก่ครู 
นักเรียน และประชาชน 

ระบบ Asymmetric Digital 
Subscriber Line : ADSL 
และระบบ Wireless Fidlity : 
WiFi 

2๕. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน 

100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดของ
โรงเรียนให้มีความหลากหลายในการ
ค้นคว้าหาความรู้ 

พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน เช่น 
จัดซื้อหนังสือ จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็น 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๒- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

2๖. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

50,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนให้มีความหลากหลายและ
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

2๗. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การปูองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

21,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่
นักเรียนถึงโทษของยาเสพติดและ
ผลกระทบที่มีต่อตนเอง,ครอบครัว,
ชุมชน,สังคมและประเทศชาติ 

จัดอบรมและจัดนิทรรศการเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้แก่
นักเรียน 

2๘. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุน
ส าหรับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
เด็กปฐมวัย 

๑0,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียน
และครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพ 

ผู้ปกครอง นักเรียน ครู ได้รับความรู้
ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของเด็ก
ปฐมวัย 

2๙. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

254,700.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน
ให้ได้รับการศึกษาการขั้นพ้ืนฐาน 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่นักเรียน ดังนี้ 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน,ค่าหนังสือเรียน,ค่าจัดการเรียน
การสอนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๓- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๓๐. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ ศพด.ทต.นาบอน 

99,050.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
ศพด.ทต.นาบอน 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓๑. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม) นักเรียนโรงเรียนเทศบาลนาบอน 
๑๘๗,๒
00.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพ
ตลอดปีการศึกษา 

จัดหาอาหารเสริม (นม) ที่มี
คุณภาพตลอดปีการศึกษา 

3๒. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลนาบอน 

๗๒,๘00.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
ได้รับอาหารเสริม (นม) และมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

จัดหาอาหารเสริม (นม) ที่มี
คุณภาพตลอดปีการศึกษา 

3๓. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีท้องถิ่น 

๓0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและสืบทอด
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
และประเพณีท้องถิ่นและวัน
ส าคัญ 

จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
วันส าคัญต่างๆ 

3๔. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ๑0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมท าบุญ
ตักบาตรเพ่ือความเป็นสิริ
มงคลเนื่องในวันปีใหม่ 

จัดงานท าบุญตักบาตรในวันที่ ๑ 
มกราคม 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๔- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

3๕. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีลอยกระทง ๑0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ประเพณีท่ีดีงาม
ของชาติและเป็นเวทีแสดงความสามารถ
ของเยาวชนในท้องถิ่น 

จัดงานประเพณีลอยกระทง 

3๖. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ๕0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ประเพณีท่ีดีงาม
ของชาติ 

จัดงานประเพณีรดน้ าขอ
พรผู้สูงอายุ 

3๗. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารศึกษากิจกรรมสัปดาห์วันเด็ก 

๓0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความ
สามัคคีและกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

จัดกิจกรรมวันเด็ก 

3๘. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษากิจกรรมสายสัมพันธ์
จากแม่สู่ลูก 

๒0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และปลูกผัง
ความกตัญญูกตเวทีให้แก่นักเรียน 

จัดกิจกรรมวันแม่ 

3๙. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดแข่งขันกีฬาเทศบาลและจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันโอกาสต่างๆ 

๕0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดการแข่งขันกีฬาเทศบาล
และส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในโอกาสต่างๆ 

๔๐. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลปิดกรีด
อ าเภอนาบอน 

1๐0,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุนการจัดงานเทศกาลปิดกรีด
ของอ าเภอนาบอน 

ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนา
บอนและอ าเภอใกล้เคียง 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๕- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๔๑. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนโครงการประเพณีแห่หมรับเดือน
สิบจังหวัดนครศรีธรรมราช 

40,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของชาว
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประชาชนจังหวัดนครศรีธรรมราช
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

4๒. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมและฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนอาชีพให้แก่
ประชาชนเพื่อให้มีความรู้
ความช านาญสามารถ
น าไปประกอบอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพ 

จัดการอบรมและฝึกอาชีพให้แก่
กลุ่มประชาชนที่มีความสนใจให้
สามารถมีรายได้เพียงพอกับ
รายจ่าย 

4๓. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาชีวิต สังคม 
และชุมชน 

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

จัดกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลและต่อต้านยาเสพ
ติดภายในชุมชน รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 

4๔. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาชีวิต สังคม 
และชุมชน 

ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าและความส าคัญ
ของสถาบันครอบครัว 

จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ความรู้
ฝึกอบรม/จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

4๕. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาชีวิต สังคม 
และชุมชน 

เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,๕๐0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุให้
สามารถช่วยเหลือตัวเอง
ได้ไม่เป็นภาระของสังคม 

สงเคราะห์เงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๖- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

4๖. 
ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต 
สังคม และชุมชน 

เงินเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

๗๒
0,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือดูแลผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สงเคราะห์เงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ 

4๗. 
ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต 
สังคม และชุมชน 

เงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพผู้
ติดเชื้อเอดส์ 

18,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ปุวยเอดส์ภายในเขต
เทศบาล 

ส่งเสริมเงินเพ่ือการยังชีพแก่ผู้ปุวยเอดส์ 

4๘. 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ควบคุมและ
ปูองกันโรค
เอดส์ 

๔0,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และวิธี
ปูองกันและเพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้นักเรียนชั้น ม.
๑ - ม.๓ จ านวน ๑๒๐ คน และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 

4๙. 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รณรงค์และ
ปูองกันโรคสุนัข
บ้า 

๒๕,๐๐๐.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งในชุมชนเป็นชุมชนที่ปลอด
โรคพิษสุนัขบ้าและสัตว์ได้รับการดูแลอย่างถูก
วิธ ี

จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
แก่สัตว์เลี้ยงในเขตเทศบาล จ านวน ๒๕๐ 
ตัว และประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย/สื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆเกี่ยวกับโรค
พิษสุนัขบ้า 

๕๐. 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เทศบาลสร้าง
สุขภาพ 

2๐,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

- เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักให้
ประชาชนเห็นความส าคัญของการออกก าลัง
กาย - เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย - เพ่ือ
สร้างผู้น าในการออกก าลังกาย - เพ่ือสร้าง
เครือข่ายการออกก าลังกายให้ครอบคลุม 

จัดจ้างผู้น าเต้นแอโรบิค จ านวน ๒ คน 
และร าไทเก๊ก จ านวน ๓ คน เพื่อน าออก
ก าลังกายเป็นประจ าอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
๓ วัน ตลอดทั้งปี 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๗- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๕๑. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ปลูกสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๓0,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่
เยาวชนและเพ่ือให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่อง
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรม
ปลูกสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ชั้น ม.๑ - ม.๓ จ านวน ๑๑๐ คน 

5๒. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

40,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนเขต
เทศบาล ๒ ชุมชน ด าเนินโครงการด้าน
สาธารณสุข และเพ่ือด าเนินโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในชุมชนเขต
เทศบาลต าบลนาบอน จ านวน ๓ โครงการ 

- สนับสนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาล ได้แก่ ๑. คณะกรรมการ
ชุมชนตลาดบน ๒. คณะกรรมการชุมชนตลาด
ล่าง - คณะกรรมการชุมชนทั้ง ๒ ชุมชน 
ด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน ๓ โครงการ คือ ๑. โครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
๒. การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ๓. การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

5๓. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รณรงค์การคัดแยก
ขยะและลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

๒0,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

- เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ปัญหาขยะและการคัดแยกและลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน - เพ่ือให้ประชาชน
ร่วมมือกนัคัดแยกและลดปริมาณขยะจาก
ครัวเรือน - เพ่ือประชาสัมพันธ์และให้ความรู้
แก่ประชาชนเกี่ยวกับ ๓RS 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มผู้น าชุมชน 
ได้แก่ อสม. จ านวน ๓๕ คน กลุ่ม
คณะกรรมการชุมชน จ านวน ๓๐ คน - จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๘- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

5๔. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

จัดท าประชาคมทุกระดับ 15,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
และมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของเทศบาล 

ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ
ประชาคมให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้รับทราบทั่วถึงกันและส ารวจข้อมูล
และปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

5๕. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากรของ
เทศบาลต าบลนาบอน 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
ตระหนักและสามารถน า
คุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดฝึกอบรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

5๖. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

เสริมสร้างความรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

50,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ด้านวินัย
และปูองกันการกระท าความผิด
ทางวินัย 

จัดฝึกอบรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

5๗. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
คลัง 

๕0,000.00 ส านัก/กองคลัง 

เพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานแก่ 
พนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

5๘. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ๒0,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพ่ือจูงใจประชาชนมาช าระภาษี
ภายในก าหนด 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๓๙- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

5๙. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพ่ือปรับปรุงภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ให้เป็นปัจจุบัน 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๖๐. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

จ้างที่ปรึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่างๆ 

๕0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางใน
การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ของผู้มารับบริการ 

๖๑. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

เลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

500,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือด าเนินการ/จัดการเลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้งก าหนด 

ประชาสัมพันธ์รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารแก้ประชาชนให้ทราบ
ถึงสิทธิและหน้าที่ 

6๒. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

ฝึกอบรมหรือทบทวน
สมาชิก อปพร. 

๕0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม/ทบทวนสมาชิก 
อปพร. ในเขตเทศบาลต าบลนาบอน 

6๓. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

รณรงค์ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปูองกันและลดการสูญเสียจาก
อุบัติเหตุทางถนน 

ตั้งจุดบริการในช่วง ๗ วันอันตราย
ของเทศกาลปีใหม่โดยเจ้าหน้าที่ 

6๔. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การบริหาร 
และบริการ 

รณรงค์ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปูองกันและลดการสูญเสียจาก
อุบัติเหตุทางถนน 

ตั้งจุดบริการในช่วง ๗ วันอันตราย
ของเทศกาลสงกรานต์โดยเจ้าหน้าที่ 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๐- 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6๕. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง 
การบริหาร และบริการ 

ปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นและ
สาธารณภัย
ในชุมชน 

๕0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ในการ
ดับเพลิงเบื้องต้นในการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้นและสาธารณภัย 

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการชุมชน 
ผู้น าชุมชน ประชาชนทั่วไป 

6๖. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง 
การบริหาร และบริการ 

ฝึกซ้อม
แผนการ
ดับเพลิง 

๕0,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและความ
ช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ 

ฝึกซ้อมแผนดับเพลิงให้กับเจ้าหน้าที่ดับเพลิง 
อปพร. 

6๗. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง 
การบริหาร และบริการ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ของ อปท. 
ระดับอ าเภอ 

40,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เป็นศูนย์ประสานเพ่ือปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดข้ึน 

- จัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ จ านวน ๑ 
คน เป็นเวลา ๑๒ เดือน - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องเขียน แบบพิมพ์ และวัสดุคอมพิวเตอร์
ฯลฯ ให้กับศูนย์ - ซ่อมแซมเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ช ารุด 

6๘. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง 
การบริหาร และบริการ 

ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพบิัติ
ประจ า
เทศบาล
ต าบลนาบอน 

200,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา ภัยพิบัติ ในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติของเทศบาลต าบลนาบอน จ านวน 
๖๐ คน 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๑- 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลต าบลนาบอน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๒๘ โครงการ จ านวนเงิน      
6,2๙๒,๓15.98 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๒๘ โครงการ จ านวนเงิน 6,2๘๘,๔46.4๘ ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔ ๕๕๒,๕00.00 ๔ ๕๕๒,๕00.00 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 13 1,194,976.08 13 1,194,976.08 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต สังคม และชุมชน 3 4,058,700.00 3 4,058,700.00 

ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 2 27,735.00 2 27,735.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และบริการ 6 488,404.90 6 484,535.40 

รวม 2๘ 6,2๙๒,๓15.98 2๘ 6,2๘๘,๔46.4๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๒- 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลนาบอน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/     

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟูาบริเวณถนนสาธารณะในเขต
เทศบาลต าบลนาบอน 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 0.00 

2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ค่าเขียนแบบโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาบอน 1๕๐,000.00 
(โอนเพิ่ม ๒๕,๐๐๐)      

150,000.00 150,000.00 25,000.00 

3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างเทพ้ืนคอนกรีตบริเวณโรงจอดรถยนต์  
หน้าส านักงานเทศบาลต าบลนาบอน 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

4. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. ถนนสายเทศบาล ๓ 35,000.00 32,500.00 32,500.00 2,500.00 

5. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ งานรัฐพิธี หรือ
ตามนโยบายของรัฐ จังหวัดและอ าเภอ 

50,000.00 18,500.00 18,500.00 31,500.00 

๖. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
(13 ตุลาคม) 

30,000.00 25,480.00 25,480.00 4,520.00 

๗. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

๘. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลนาบอน 

3๖๐,000.00 
(โอนลด ๑๕,๐๐๐)      296,000.00 296,000.00 49,000.00 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๓- 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/     

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๙. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาบอน 

1๗๑,500.00 
(โอนเพิ่ม ๑๕,๐๐๐) 186,200.00 186,200.00 300.00 

๑๐. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงิน
อุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

1๑. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่นโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพส าหรับค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์การปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 

1๒. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

254,700.00 209,420.00 209,420.00 45,280.00 

1๓. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 

99,050.00 27,949.00 27,949.00 71,101.00 

1๔. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเทศบาลนาบอน ๑๘๗,๒00.00 1๒1,๖๔๗.๙๒ 1๒1,๖๔๗.๙๒ ๖๕,๕๕๒.๐๘ 

1๕. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด.เทศบาลต าบลนาบอน ๗๒,๘00.00 ๖๐,๑๔๓.๖๒ ๖๐,๑๔๓.๖๒ ๑๒,๖๕๖.๓๘ 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๔- 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/     

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1๖. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐00.00 
(โอนลด ๙๒,๔๐๐) 7,600.00 7,600.00 0.00 

1๗. 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดแข่งกีฬาเทศบาลและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันในโอกาสต่างๆ 

๕๐,๐๐๐.00 
(โอนลด ๔๐,๗๕๖) 9,244.00 9,244.00 0.00 

1๘. 
ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต 
สังคม และชุมชน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,๕๐0,000.00 
(โอนลด ๑๖๐,๐๐๐) 3,249,100.00 3,249,100.00 90,900.00 

๑๙. 
ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต 
สังคม และชุมชน 

เบี้ยยังชีพความพิการ ๗๒0,000.00 
(โอนเพิ่ม ๙๐,๐๐๐) 797,600.00 797,600.00 12,400.00 

๒๐. 
ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต 
สังคม และชุมชน 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 18,000.00 12,000.00 12,000.00 6,000.00 

2๑. 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ๒๕,๐๐๐.00 
(โอนลด ๖,๒๖๕) 18,735.00 18,735.00 0.00 

2๒. 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการเทศบาลสร้างสุขภาพ 2๐,000.00 
(โอนลด ๘,๐๐๐) 9,000.00 9,000.00 3,000.00 

2๓. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การ
บริหาร และบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ๒0,000.00 
(โอนลด ๑๐,๐๐๐) 3,264.00 3,264.00 6,736.00 

2๔. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การ
บริหาร และบริการ 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000.00 96,000.00 96,000.00 4,000.00 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๕- 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/     

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

2๕. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การ
บริหาร และบริการ 

โครงการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 500,000.00 343,868.90 339,999.40 156,131.10 

2๖. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การ
บริหาร และบริการ 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้น
ปีใหม่ 

10,000.00 1,692.00 1,692.00 8,308.00 

2๗. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การ
บริหาร และบริการ 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวัน
สงกรานต์ 

10,000.00 3,580.00 3,580.00 6,420.00 

2๘. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การ
บริหาร และบริการ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๔๖- 

ส่วนที่  6 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาบอน  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๑.๑  เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 
 ๑.๒  เทศบาลสามารถด าเนินงาน ดังนี้  
  ๒)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๔ 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๑๑๗  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน  ๒๘  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๙๓ 
 
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕6๕)  ของเทศบาลต าบลนาบอน
สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-๕๗- 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 256๔ 
เทศบาลต าบลนาบอน นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 8,794,000.00 11 3,999,000.00 4 522,500.00 4 522,500.00 
2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 7 580,000.00 1 50,000.00 

    
3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 45 3,337,100.00 30 2,099,894.00 13 1,194,976.08 13 1,194,976.08 
4.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชีวิต สังคม และชุมชน 13 4,083,600.00 5 4,268,000.00 3 4,058,700.00 3 4,058,700.00 
5.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 550,000.00 6 70,735.00 2 27,735.00 2 27,735.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และบริการ 26 2,345,000.00 15 985,000.00 6 488,404.90 6 484,535.40 
รวม 117 19,689,700.00 68 11,472,629.00 28 6,292,315.98 28 6,288,446.48 

 
 

 
 
 
 





 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

ภาคผนวก 


